KEKAVAS NOVADA DOME

Gaismas iela 19 k-9 -1, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-2123,
talrunis 67935803, e-pasts: novads@kekava.lv

APSTIPRINATS
ar Kekavas novada domes priek3sedetajas
21.01.2021. rikojumu Nr.5-3/21/15

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS UZ KEKAVAS MAKSLAS
SKOLAS DIREKTORA AMATU

Izdots saskand ar likuma Par pagvaldibam
21l.panta pirmas dalas 9.punktu, Izglitibas
likuma 17.panta tre§as dajas 2.punktu,
Ministru kabineta 19.08.2014. noteikumiem
Nr.496 ,Kartiba un vérte¥anas nosacijumi
valsts un paSvaldibas izglitibas iestaZu
(iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju
un padvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei”

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada Kekavas novada pagvaldiba tiek organizéts konkurss uz
vakanto Kekavas Makslas skolas direktora amatu (turpmak — Konkurss).

Konkursa mérkis ir paaugstinat izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati, izveloties
atbilstosako kandidatu Kekavas Makslas skolas direktora amatam.

Konkursa uzdevums ir izvértst konkursa dalibnieku profesionilo sagatavotibu un atbilstibu
direktora amatam.

II. Konkursa noteikumi

Konkursu organizé Kekavas novada pagvaldiba (turpmak - Pavaldiba).

Sludindjumu par konkursu publiceé Kekavas novada pagvaldibas timekla vietng
www.kekava.lv un Nodarbinatibas valsts agentiiras timek]a vietng www.nva.lv. Sludingjuma
norada: izglitibas iestadi, prasibas pretendentiem, iesniedzamos dokumentus, ki arl
pieteikSanas terminu, vietu un kontakttalruni.

Prasibas pretendentiem:

6.1.  Augstakd izglitiba (iznemot pirma Ilimena profesionalo augstdko izglitibu) un
pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas ietvaros apgiita ar
pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz divu kredftpunktu jeb vismaz 72
stundu apjoma (augstaka izglitiba makslas nozare tiks uzskatita par prieksrocibu);




6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

valsts valodas zinaSanas augstakaja [imend atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam
un vismaz vienas ES oficialas valodas prasmes profesionalai darbibai nepiecie§amaja
apjoma;

vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas
darba;

velama vismaz trTs gadu pieredze makslas nozares izglitibas jomas vadibas darba, kas
ieglita p&dgjo 10 gadu laika (direktors/vaditdjs, direktora/vaditdja vietnieka vai
metodika amata) vai cita izglitibas vadibas darba;

pieredze kultiiras projektu vadibd un /vai ar kultiiras izglitibu saistitds jomas tiks
uzskatita par prieksrocibu

vadibas prasmes, sp&ja motivét darbiniekus un stradat komanda, organizét darbu, lai
sasniegtu iestddes mérkus un veicinatu macisanos;

teicamas komunikacijas, sadarbibas un prezentécijas prasmes;

iestades darbibu reglamentgjoSo normativo aktu parzinasana;

zinaSanas un pieredze izglitibas iestades lietvedibas karto$ana un darba tiesisko
attiecibu jomu reglament&joSo normativo aktu piemeéroSana;

labas prasmes darba ar informécijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk. darba ar
datoru pieredzgjusa lietotdja Iimen;

zinaSanas un pieredze izglitibas iestaZu finans€Sanas jautajumos, budZeta planoani,
iepirkumos un projektu ievieSana; '

nav Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi
stradat par pedagogu;

nav fiksg&ti profesionalas darbibas parkapumi;

1icibsp€ja nav ierobeZota normativajos aktos noteiktaja kartiba, t.sk., ar tiesas
lémumu nav atpemtas aizgadibas tiesibas;

Iesniedzamie dokumenti:

pieteikums;

dzives un darba gaitu apraksts, konkr&ti noradot laika periodus, iegitas izglitibas
Iimeni, darba pienakumus, valodas prasmes, prasmes darba ar informacijas un
komunikacijas tehnologijam (CV);

izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;
valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecie§ams);

apliecindjums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likumd un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu (1.pielikums);

redz&jums par Kekavas Makslas skolas attistibas virzieniem- skolas attistibas vizija
uz 1 A4 Ipp.;

vElamas rekomendacijas.

Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina ta iesfiti§ana pa pastu, vai elektroniski 20 kalendaro

dienu laika no konkursa publicgsanas dienas. P&c §1 termina iesniegtie vai iestititie pieteikumi
netiek vertéti.

Ja pretendents konkursa sludinajuma noraditaja termina neiesniedz visus nepiecie§amos

dokumentus, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

10. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek sludinats atkartots
konkurss.

11. Pretendentu dokumentus registré Administrativas parvaldes Personala lietvediba Gaismas ield
19 k-9-1, Kekavas pagasta, Kekavas novada.



III.  Konkursa komisijas un tas darba organizicija

. Konkursa komisiju (turpmak teksta — komisija) 5 (piecu) loceklu sastava ar rikojumu izveido
novada domes priek§sedé&tsjs.

. Komisija darbu veic Kekavas novada pagvaldibas telpds Gaismas iela 19 k-9-1, Kekavas
pagasta, Kekavas novada.

. Komisijas sédes ir slégtas.

. Komisijas protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.

. Komisija ir tiesiga pienemt 1&émumu, ja s&de piedalas visi komisijas locekli.
. Komisija:

17.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;
17.2. izvelas konkursa noteikumiem atbilsto$us amata pretendentus;

17.3. nosaka pretendentu interviju norises laiku un intervé pretendentus;

17.4. pienem lémumus par konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem un $im
nolikumam.

. Konkursa komisija veic vertg$anu divas kartas, pec nepiecieSamibas trijas kartas:

18.1.pirmaja karta p&c pieteikumu iesnieg¥anas termina beigam konkursa komisija atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus, pretendentu atlasei nepiecie$amos dokumentus, un
izverte iesniegto dokumentu atbilstibu izsludinatajam prasibam uz Kekavas Makslas

skolas direktora amatu. Pirmaja karta komisija izvérte $adas izvirzitas prasibas, vértgjot
punktu sistéma (Pielikums Nr.2) uz Kekavas Makslas skolas direktora amatu:

18.1.1. izglitiba — augstaka izglitiba (iznemot pirma limena profesionilo augstako
izglitibu) un pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas
ietvaros apgfita ar pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz divu
kreditpunktu jeb vismaz 72 stundu apjoma — 3 punkti;

18.1.2. augstaka izglitiba makslas nozarg — 3 punkti;
18.1.3. vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas
darba - 3 punkti;

18.1.4. vismaz tris gadu pieredze makslas nozares izglitibas jomas vadibas darba, kas
iegiita pedgjo 10 gadu laika (direktors/vaditdjs, direktora/vaditaja vietnieks vai
metodika amatd) vai cita izglitibas vadibas darba — 3 punkti;

18.1.5. valsts valodas zinaSanas augstakajd Ilimeni atbilstosi Valsts valodas likuma
prasibam — 3 punkti,
18.1.6. vismaz vienas (anglu, vécu, franfu) valodas prasmes profesiondlai darbibai
nepiecieSamaja apjoma — 3 punkti;
18.1.7. labas prasmes darba ar informécijas tehnologijam un komunikicijas tehnologijam,
t.sk. darba ar datoru pieredz&jusa lietotaja Iiment — 3 punkii;

18.1.8. redzgjums — skolas attistibas vizija par Kekavas Makslas skolas attistibas
virzieniem uz 1 A4 lpp. — lidz 3 punktiem.



19.

20.

Maksimalais punktu skaits 1.karta — 24.

18.2.0traja karta (kompetendu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam
pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstiko punktu
skaitu.
18.2.1. kompetentu intervija tiek organizeta ar mérki analizét un novértst pretendenta
pieredzes, kvalifikacijas un personisko Tpasibu atbilstibu izglitibas iestades
vaditdja amatam.

18.2.2. otraja kartd (kompetendu intervija) komisija izverté pretendenta kompetenci
izglitibas iestades vaditdja jomd, saskarsmes, komunikacijas un prezentacijas
prasmes p€c §adiem krit8rijiem, vértgjot punktu sistema (pielikums Nr.3):

18.2.2.1.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstoSiem jautdjumiem (zina¥anas iestddes finansé$anas jautajumos, budZeta
planoSana un iepirkumos) — lidz 3 punktiem;

18.2.2.2. pretendenta pieredze kultfiras projektu vadiba un/vai ar kultiiras izglitibu
saisttds jomas - lidz 3 punktiem;

18.2.2.3.pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas un prezentacijas prasme — lidz 3
punktiem;

18.2.2.4.zinaSanas un pieredze izglitibas iestides lietvedibas karto$ani un darba tiesisko
attiecibu jomu reglamentgjoSo normativo aktu piem&rosana - /idz 3 punktiem;

18.2.2.5 profesionalas ievirzes izglitibas iestades darbibu reglamentgjoo normativo aktu
parzinasSana — /idz 3 punktiem;

18.2.2.6.pieredze Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu Tstenofani un ieviesana, tai
skaita projektu vadiba - [idz 3 punktiem;

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 2. karta — 18.

Komisijas locekliem otras kartas (kompetendu intervijas) laikd ir tiesibas uzdot
jautgjumus pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionalam zinaganam
izglitibas iestades vaditaja darba, problémsitudciju analizi, ki arf uzdot jautdgjumus
pretendenta saskarsmes sp&ju, komunikacijas un prezentacijas prasmju un motivacijas
novértésanai.

Katrs komisijas loceklis vérte katru pretendentu péc Nolikuma nosacTjumiem; katram
komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus Iidz 2 vartejuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vértgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laika vai
talit p&c intervijas ieraksta pretendenta izverte$anas lapa un apliecina to ar parakstu.

Maksimali iesp&jamais kop&jais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto Nolikuma
III sadalas 20.punkta paredzgtos papildus punktus) 2.karts — 20.

Ja otrajd kartd vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vértejumuy, komisija organizé
papildus treSo kartu.



21. TreSaja karta (praktisku uzdevumu izpilde) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuri
konkursa pirmas un otras kartas kopvertéjuma ir ieguvu$i vislielako vienddo punktu
skaitu. TreSaja karta tiek vertétas pretendenta profesionalas prasmes, zinasanas un spéjas
sniegt kompetentas atbildes uz uzdotajiem uzdevumiem.

21.1. tredaja karta komisija izverte pretendenta kompetenci un profesionilas zindSanas
izglitibas iestades vaditaja darba, vértgjot atbildes punktu sistéma (4.pielikums):

21.1.1. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz pirmo uzdevumu — lidz 3
Dbunktiem;

21.1.2. pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz otro uzdevumu — /idz 3 punktiem;

21.1.3. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz tre$o uzdevumu — lidz 3 punktiem;

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 3. karta — 9.

22. Katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus 1idz 2 vértgjuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vért&jumu. Savu viedokli komisijas loceklis tredas
kartas laika vai tilit pec treas kartas ieraksta pretendenta izvert&$anas lapa un apliecina
to ar parakstu.

Maksimali iesp&jamais kop&jais punktu skaits pec tre§as kartas (ja komisijas locekli
izmanto Nolikuma III sadalas 22.punkta paredzétos papildus purktus) — 11.

23. Lémumu par pretendenta atbilstibu amatam pienem, pamatojoties uz otraja vai treSaja
karta (p&c nepiecieSamibas) iegiita individuala vértsjuma lielako punktu skaitu.

24.Ja pretendenti treSaja karta sapémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par
pretendentiem. Ja balsojums ir vienads, iz8kiro$a ir komisijas priekssedétaja balss.
Komisijas priek§sédétajam savs lémums ir jpamato un tas tiek ierakstits protokola.

25. Komisija pienem galigo 1&mumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida, nosiitot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu darba
dienu laika p&c Kekavas novada domes lémuma pienemsanas.

26. Pretendents, kur uzvargjis amata konkursa, p&c saskano$anas ar Kultiiras ministriju, tiek
virzits uz Kekavas novada domi apstiprinaSanai amata un ar vigu tiek noslegts darba
ligums ar noteiktu parbaudes laiku.

Nosléguma jautajumi

Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

1. Konkursa nav pieteicies neviens pretendents;

2. Saskana ar komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam;

3. Kekavas novada dome neatbalsta ieteiktd pretendenta pienemsanu darba;

4. Kultdras ministrija nesaskano pretendenta kandidatiiru.

Domes prickssgdetdja: (PARAKSTS*) V.Baire

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




PIELIKUMS NR.1

Konkursa uz

(iestade)

direktora amatu pretendenta

(vards, uzvards)

APLIECINAJUMS

Kekava, . .2021.

Es, apliecinu, ka uz mani neattiecas
(vards, uzvards)

Izglitibas likuma un Bernu tiesTbu aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par

pedagogu.

(paraksts)




Pretendenta izverteSana I kirta
Kekavas Makslas skolas direktors

Pretendents

PIELIKUMS Nr.2

Nr.p.k.

Pozicija

Maksimalais
punktu skaits

Iegtitais
punktu skaits

augstaka izglitiba (izpemot pirmd Iimena
profesionalo augstako izglitibu) un pedagogiska
izglittba vai  augstakds izglitbas  studiju
programmas ietvaros apgiita ar pedagogiju saistita
studiju programmas dala vismaz divu kreditpunktu
jeb vismaz 72 stundu apjoma (augstaka izglitiba
makslas nozarg tiks uzskatita par priek§rocibu)

augstaka izglitiba makslas nozaré

vismaz tTs gadu pedagogiska darba pieredze
izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba

vismaz trfs gadu pieredze miakslas nozares
izglttibas jomas vadibas darba, kas iegiita pgdgjo 10
gadu laikd (direktors/vaditsjs, direktora/vaditsja
vietnieks vai metodika amatd) vai cita izglitibas
vadibas darba

valsts valodas zina$anas augstakaja ITmenT
atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibim

vismaz vienas (anglu, vacu, frandu) valodas
prasmes profesionalai darbibai nepiecieSamaja
apjoma

labas prasmes darba ar informacijas tehnologijam
un komunikédcijas tehnologijam, t.sk. darbd ar
datoru pieredzgjusa lietotdja limenT

redz&jums — skolas attistibas vizija par Kekavas
Makslas skolas attistibas virzieniem

lidz 3

Kopa 1.karta (CV, koncepcija)

24

Piezimes izvérte$anas laika:

Komisijas loceklis:

( paraksts, paraksta at§ifrgjums)



Pretendenta izverteSana II karta
Kekavas Makslas skolas direktors

PIELIKUMS Nr.3

Pretendents
Maksimalais Ieguitais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits | punktu skaits
pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz
1 amata  pienakumu  pildi§anai  atbilstoiem
’ jautajumiem (zinaSanas iestades finansg3anas Iidz 3
jautajumos, budZeta plano$ana un iepirkumos)
pretendenta pieredze kultiiras projektu vadiba
2. | un/vai ar kultiiras izglitibu saistitas jomas lidz 3
3 pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas un
| prezentacijas prasme Irdz 3
zinaSanas un pieredze izglitibas iestades lietvedibas
4. | kartoSana un darba tiesisko attiecibu jomu lidz 3
reglament&joSo normativo aktu pieméro$ana
profesionalas ievirzes izglitibas iestades darbibu -
5. oy - o oy Irdz 3
reglament&jo$o normativo aktu parzinasana
6 pieredze Eiropas Savienibas struktiirfondu projektu
" | Isteno$ana un ievie§ana, tai skaita projektu vadiba lidz 3
Kopa 2.karta 18
Papildus punkti* 2
Kopa 20

* katram komisijas loceklim ir tiestbas individuali pieSkirt papildus Iidz 2 vértgjuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vertgjumu.

Piezimes izvertesanas laika:

Komisijas loceklis:

( paraksts, paraksta atifr&jums)



Pretendenta izverteSana III kirta
Kekavas Mikslas skolas direktors

Pretendents

PIELIKUMS Nr.4

Maksimalais Iegiitais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits | punktu skaits

1 pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes 3

uz pirmo uzdevumu
pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes

2 uz pirmo uzdevumu 3

3 pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes 3
uz pirmo uzdevumu

Kopa tresaja karta 9

Papildus punkti* 2

Kopa 11

* katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus [idz 2 vert€juma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vértgjumu.

Piezimes izverte$anas laika:

Komisijas loceklis:

Datums:

( paraksts, paraksta at§ifrgjums)




