KEKAVAS NOVADA PASVALDIBA

NMR kods 90000048491
Gaismas iela 19 k-9-1, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas
novads, LV-2123,talrunis 67935803, e-pasts: novads@kekava.lv

APSTIPRINATS
ar Iekavas novada domes prickisedetajas
16.01.2019. rTkojumiu Nr.5-3/19/29

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS UZ KEKAVAS NOVADA SPORTA
SKOLAS DIREKTORA AMATU

Izdots saskana ar Ministru kabineta
19.08.2014. noteikumiem Nr.496 ,Kartiba
. un  vertéSanas nosacfjumi valsts un
. padvaldibas izglitibas iestd%u (iznemot
augstskolas un koledZas) vaditdju un
pa¥valdibu izglittbas parvalzu vadiidju
amatu pretendentu atlasei”

I Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Kekavas novada pa§\)aldibé tiek organizéts konkurss uz
vakanto Kekavas novada Sporta skolas direktora amatu (turpmak — Konkurss).

2. Konkursa mérkis ir paaugstinat izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati, izveloties
atbllstosako kand1datu Kekavas novada Sporta skolas direktora amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvértst konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotlbu un atbilstibu
direktora amiatam.

1. Konkursa noteikumi

4. Konkursu organizg Kekavas novada pa§valdiba (turpmak - Pagvaldiba).

Sludinajumu par konkursu publice Kekavas novada paSvaldibas timekla vietns
www.kekava.lv un Nodarbinatibas valsts agentiiras timekla vietn€ www.nva.lv.
Sludinajuma norada: izghtibas iestadi, prasibas pretendentiem, 1esmedzamos dokumeritus,
kd a1 pieteiksanas terminu, vietu un kontakttalruni.

6. Prasibas pretendentlem'

6.1. augstaka pedagoglska izglitiba, vai augstakas izglitibas studiju programmas ietvaros
.apgutl ar pedagogiju saistiti studiju kursi v1smaz divu kreditpunktu jeb 80 stundu
apjoma;

6.2.  velama profesionala augstaka izglitiba sporta nozaré vai bakalaura/magistra grads
sporta nozaré, ja studiju programma apgiits pedagogijas kutss;




6.3. valsts valodas zinaSanas augstdkaja Ilimeni atbilstodi Valsts valodas likuma
plasibe'lm

6.4. vismaz triju gadu pedagoglslm darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas
darba;

6.5. velama vismaz tTs gadu pieredze sporta nozares izglIthas jomas vadibas darba
(duekto1s/vad1tajs direktora/vaditdja vietnieks vai sporta organizatora, vecaka
sporta trenera vai spo1“ta metodika amata) vai citd izglitibas vadibas darba;

6.6.  vadibas prasmes, sp€ja motivet darblmekus un stradat komanda;

6.7.  teicamas komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes;

6.8.  sporta izglitibas iestades darbibu reglamentgjoso normativo aktu parzinasana;

6.9. amatam nepiecie§amas datorprasmes un prasme stradat ar biroja tehniku;

6.10. velama pieredze Eiropas Savienibas stlukturfondu projektu Tsteno$ana, tai skaitd
plO_]ektu vadiba;

6.11. zinaSanas iestades finansé$anas jautdjumos un jautdjumos par iestades darbibu.

Iesniedzamie dokumenti;
7.1.  pieteikums;

7.2. dzives un darba gaitu apraksts, konkréti noradot laika periodus, iegltas izglitibas
limeni, darba piendkumus, valodas prasmes, prasmes darba ar mfcumaol]as un
komunikacijas tehnologuam (CV);

7.3.  izglittbu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;
7.4:  valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams); -

7.5.  apliecingjums, ka “uz' pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bému tiestbu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu (1.pielikums).

Pieteikums jaiesniedz vai janodrogina ta. iesfitiSana 20 kalenddro dienu laika no' konkursa
publicgSanas dienas. Péc §1 term’ina iesniegtie vai iesttitie pieteikumi netiek vertati.

Ja pretendents konkursa sludmajuma noraditaja termina nelesmedz v1sus nep1e01esamos

- dokumentus, attlemgals pieteikums netiek izskatits.

10.Ja note1ktaja termina dokumentus nav iesniedzis nev1ens pr etendents tiek sludlnats atkartots

konkurss.

11. Pretendentu dokumentus pienem un reglstre Administrativas parvaldes Pe1sonala lietvediba

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Gaismas iela 19 k-9-1, Kekavas pagasta, Kekavas novada.,
1II. | Konkursa komisijas un tis darba orgar‘nizﬁ‘cij‘a

Konkursa konnslju (tarpmak teksta — komisija) 5. (piecu) loceklu sastava ar rikojumu
izveido novada domes puekssedetajs

Komisija dalbu veic Kekavas novada pasva1d1bas telpas Galsmas iela 19 k-9-1, Kekavas

‘pagasta, Kekavas novada.

Komisijas sédes ir slegtas.

Komisijas protokolus pa1aksta visi klatesosue komisijas locekh

Komisija ir tiesiga pienemt lémumu, Ja s€dg piedalas visi komlsljas locekh
Komisija: ’

17.1. izskata iesniegtos pieteikuinus un tiem pievienotos dokumentus; -




17.2. izvélas konkursa noteikumiem atbilsto§us amata pretendentus;
17.3. nosaka pretendentu interviju norises laiku un interve pretenden’cus°

17.4. piepem l€mumus par konkulsa norisi atbllstos1 normativajiem aktiem un S$im
nolikumam.

18. Konkursa komisija veic verte€Sanu divas kartas, psc nepiecie§amibas trijas kartas:

18.1.pirmaja karta péc pieteikumu iesnieg$anas termina beigam konkursa komisija atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus, pretéendentu atlasei nepiecie§amos dokumentus, un
izverte iesniegto dokumentu atbilstibu izsludinatajim prasibdm uz Kekavas novada
Sporta skolas direktora amatu. Pirmaja karta komisija izverts 3adas izvirzitas
prasibas, vértgjot punktu sistéma (Pielikums Nr.2) uz Kekavas novada Sporta skolas
direktora amatu:

18.1.1. izglitiba — augstaka pedagoéiské izglitiba, vai augstékés izglitibas studiju
programmas ietvaros apgiti ar pedagogiju saistiti studiju kursi vismaz divu
kreditpunktu jeb 80 stundu apjoma — 2 punkti;

18.1.2. profesionala augstaka izglitiba sporta nozaré vai bakalaura/magistra grads sporta
nozarg, ja studiju programma apgiits pedagogijas kurss — 3 punkti;

18.1.3. magistra grads pedagogija vai izglitiba — 3 punkii,

18.1.4. vismaz tiTs _gédu pieredze  sporta nozares izglitibas jomas vadibas darba
(direktors/vaditdjs, direktora/vaditaja vietnieks vai sporta organizatora, vecaka
sporta trenera vai sporta metodika amata) vai citd izglitibas vadibas darba — 3
punkti;

18.1.5. wvalsts valodas zina$anas augstakaja hmem atbllst051 Valsts valodas likuma
prasibam — 3 punktz

18.1.6. triju gadu pedagoglska darba p1eredze 1zg11t1bas joma vai izglitibas vadibas darba
— 3 punkti;

18.1.7. teicamas prasmes darba ar datoru — 3 punkii;
Maksimalais punktu skaits 1.kartd — 20.

18.2.0traja Kkarta (kompeténéu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam
pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja karta sasniegudi visaugstako punktu
skaitu un ir ieguvusi vismaz 70% no pirmaja karta iespgjamo. punktu skaita.

18.2.1. kompetenéu intervija tiek organizéta ar mérki analizét un novértét pretendenta

vadltaJa amatam

18.2.2. otraja karta (kompetenéu intefv'ijﬁ) komisija izverts pretendenta kompetenci
1zgl1t1bas iestades vaditaja jornd, saskarsmes, komunikdcijas un prezentacijas
prasmes pec §adiem kritérijiem, veltej ot punktu sistma (pielikums Nr. 3):




18.2.2.1.pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilsto§iem jautagjumiem (zinZSanas iestddes finansé$anas jautdgjumos un
jautajumos par iestades darbibu) — lidz 3 punktiem;

18.2.2.2.pretendenta saskarsmes spgjas, komunikacijas prasme — lidz 3 punktiem;
18.2.2.3.pretendenta prezentacijas prasmes - lidz 3 punktiem;

18.2.2.4.sporta izglitibas iestéides darbibu reglament&joso normativo aktu parzinaSana —
lidz 3 punktiem,

18.2.2.5.pieredze Eiropas Savienibas struktirfondu projektu TstenoSand, tai skaitd
projektu vadiba - lidz 3 punktiem;

Maksimali iespgjamais punktu skaits 2. karta — 15.

19. Komisijas locekliem otrds kartas (kompetendu intervijas) laika ir tiesibas uzdot
jautagjumus pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionalam zinaSanam
izglitibas iestades vaditdja darba, problémsitudciju analizi, ka arl uzdot jautdjumus
pretendenta saskarsmes sp&ju, komunikacijas un prezentacijas prasmju un motivacijas
novertésanai.

20. Katrs komisijas loceklis vérts katru pretendentu péc Nolikuma nosacTjumiem; katram
komisijas loceklim ir tiesibds individuali pieskirt papildus lidz 2 vértgjuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vert&jumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laika vai
ttlit p&c intervijas ieraksta pretendenta izverté$anas lapa un apliecina to ar parakstu,

Maksimali i 1espeJamals kopgjais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto Nohkuma
1IL.3 punkta paredzetos papildus p‘unktus) 2 karta — 17

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vzenadu vertejumu, komisija organizé
papzldus treSo kartu.

21. Tre$aja karta (praktisku uzdevumu izpilde) piedalities tick uzaicinati pretendenti, kuri
konkursa pirméds un otras kartas kopvertgjuma ir ieguvusi vislielako vienido punktu
skaitu. Tre3aja karta tiek vérttas pretendenta profesionalas prasmes, zina$anas un spgjas
sniegt kompetentas atbildes uz uzdotajiem uzdevumiem.

21.1. treSaja karta komisija izverte pretendenta kompetenci un profesionilds zinaSanas
izglitibas iestades iladitéja darba, vertgjot atbildes punktu sisteéma (4.pielikums): -
21.1.1. pretendenta speJas sniegt kompetentas atbildes uz pirmo uzdevumu - lidz 3

punktiem;

21.1.2. pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes vz otro uzdevumu - lidz 3
punktiem; . '

21.1.3. pretendenta speJas snlegt kompetentas atblldes uz t1eso uzdevumu - szz 3
punktiem;

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 3. karta 9.

22. Katram komisijas loceklim ir ti_esIbasiind_ividué_li pieskirt papildus lidz 2 vért€juma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vért&jumu. Savu viedokli komisijas loceklis tredas
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kartas laika vai tiilit p&c tre§as kartas ieraksta pretendenta izvértesanas lapa un apliecina
to ar parakstu.

Maksimali iespgjamais kop&jais punktu skaits p&c tresds kartas (ja komisijas locekli
izmanto Nolikuma IIL.5.punkta paredzgtos papildus punktus) — 11.

23. Lemumu par pretendenta atbilstibu amatam pienem, pamatojoties uz otraja vai treSaja

karta (p&c nepiecieSamibas) iegiita individuala vértejuma lielako punktu skaitu.

24. Ja pretendenti treSaja kartd sapmu$i vienadu punktu skaitu, komisija balso par

pretendentiem. Ja balsojums ir vienads, izskiro§a ir komisijas priek8sedétaja balss.
Komisijas priek$sédétdjam savs Iémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

25. Komisija piepem galigo 1&mumu bez pretendentu klatblitnes un par rezultatiem pazino

katram pretendentam rakstveidd, nosiitot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu
darba dienu laika p&c komisijas [Emuma pienemsanas.

26. Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, péc saskano$anas ar Izglitibas Ministriju,

tiek virzits uz Kekavas novada domi apstiprind$anai amati un ar viqu tiek noslegts
darba Iigums ar noteiktu parbaudes laiku.

Noslégurﬁa jautajumi

Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

L.
2.

Kekavas novada pa$valdibas izpilddirektore

Konkursa nav pieteicies neviens pretendents;

Saskana ar komisijas ierosindgjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam;

Kekavas novada dome neatbalsta ieteikta pretendenta pienemsanu darba;

Izglitibas ministrija nesaskano pretendenta kandidattiru.

J.Jansone




PIELIKUMS NR.1

Konkursa uz

(iestade)

direktora amatu pretendenta

(vards, uzvards)

APLIECINAJUMS

Kekava, . .2019.

Es, _ apliecinu, ka uz mani neattiecas
(vards, uzvards) v
Izglitibas likuma un B&rnu tiesTbu aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par

pedagogu.

(paraksts)




PIELIKUMS Nr.2
Pretendenta izverte$ana I kirta
Kekavas novada Sporta skolas direktors

Pretendents

Maksimailais Tegiitais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits | punktu skaits

augstaka pedagogiska izglitiba, vai augstakas
izglitibas studiju programmas ietvaros apgiti
ar pedagogiju saistiti studiju kursi vismaz divu 2
kreditpunktu jeb 80 stundu apjoma

profesionala augstaka izglitiba sporta nozars
2. | vai bakalaura/magistra grads sporta nozarg, ja 3
studiju programma apgiits pedagogijas kurss

3. | magistra grads pedagogija vai izglitiba

valsts valodas zinaSanas augstakaja [Tmeni
atbilsto§i Valsts valodas likuma prasibam

vismaz tris gadu pieredze sporta nozares
izglitibas jomas vadibas darba
(direktors/vaditajs, direktora/vaditaja vietnieks
vai sporta organizatora, vecaka sporta trenera 3
vai sporta metodika amata) vai citd izglitibas
vadibas darba 4

P triju gadu pedagogiska darba pieredze

» Py v . . — § . . g ] Tt - 3
izglttibas joma vai izglitibas vadibas darba
7. | teicamas prasmes darba ar datoru 3
Kopa 1.karta (CV, koncepcija) 20

Piezimes izvértéanas laika:

Komisijas loceklis: ( paraksts, paraksta at§ifrgjums)




Pretendenta izvertesana II karta
Kekavas novada Sporta skolas direktors

Pretendents

PIELIKUMS Nr.3

Nr.p.k.

Pozicija

Maksimalais
punktu skaits

Iegiitais
punktu skaits

pretendenta sp&jas snie'gtkompeténtas;atbildes
uz amata pienakumu pildiSanai atbilsteSiem

1 . . — . . . — . iy - . -\ . .
jautdjumiem (zinaSanas iestades finansé§anas 3
Jjautajumos un jautdjumos par iestades darbibu)
pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikécijas
2. | prasme 3
3. preten’de_ntei prez'entacij.as prasmes 3
4 |sporta izglitibas iestades darbibu 3
__| reglament8joSo normativo aktu parzinaSana
5 pieredze Eiropas Savienibas struktiirfondu
" | projektu Istenosana, tai skaitd projektu vadiba 3
Kopa 2.karta 15
Papildus punlti* 2
Kopa 17

* katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieSkirt papildus 1idz 2 vértgjuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu vert€jumu.

PiezImes izvertéSanas laika:

a

Komisijas loceklis:

( paraksts, paraksta at§ifrgjums)




Pretendenta izverteSana III karta

Kekavas novada Sporta skolas direktors

Pretendents _

PIELIKUMS Nr.4

Maksimalais Tegiitais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits | punktu skaits
1 pre’tendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes 3
uz pirmo uzdevumu '
pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes
2 uz pirmo uzdevumu 3
3 pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes 3
uz pirmo uzdevumu _
Kopﬁ tre§‘1jz‘1 karta 9
Paplldus punkti* 2
Kopa 11

* katram komisijas loceklim ir tiesTbas individuali pieskirt papildus Iidz 2 verte_]uma
punktiem, rakstiski pamatOJot savu vel“tejumu

Plezlmes izvert€Sanas laika:

Komisijas loceklis:

Datums:

( paraksts, paraksta at3ifrgjums)




