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KONKURSA NOLIKUMS UZ KEKAVAS NOVADA SPORTA
SKOLAS DIREKTORA AMATU

Izdots saskana ar Ministru
kabineta 19.08.2014.
noteikumiem Nr.496 ,Kartiba
un vértesanas nosacijumi valsts
un padvaldibas izglitibas iestdzu
(iznemot augstskolas un
koledZas) vaditaju un pagvaldibu
izglitibas  parvalzu  vaditju
amatu pretendentu atlasei”

L. Vispirigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada Kekavas novada pagvaldiba tiek
organizets konkurss uz vakanto Kekavas novada Sporta skolas direktora
amatu (turpmak — konkurss).

. Konkursa meérkis ir paaugstinat izglitibas iestddes darba kvalitati un
efektivitati, izvéloties atbilstosako kandiddtu Kekavas novada Sporta

skolas direktora amatam.

. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionilo
sagatavotibu un atbilstibu izglitibas iestddes vaditaja amatam.

I1. Konkursa noteikumi
Konkursu organizé Kekavas novada pasvaldiba.
Sludindjumu par konkursu publicé Kekavas novada pagvaldibas
majas lapa un laikraksta ,,Kekavas Novads’. Sludindjuma norada:
izglitibas iestadi, prasibas pretendentiem, iesniedzamos dokumentus,

ka arT pieteik§anas terminu, vietu un kontakttalruni.

Prasibas pretendentiem:



3.1. izglitiba atbilsto§i Izglitibas likuma un Ministru kabineta
noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionilo
kvalifikdciju un profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam
prasibam;

3.2. valsts valodas zinaSanas augstikaja limeni atbilstosi Valsts valodas
likuma prasibdm un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
valodas zinaSanas profesionalajai darbibai nepiecieS§amaja apjoma;

3.3. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba;

3.4. ne mazak ka divu gadu pieredze izglitibas vadibas darba vai vadibas
darba izglitibas joma; par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze sporta
izglitibas iestades vadibas darba;

3.5. zinaSanas izglitibas iestaZu finanséSanas jautajumos;

3.6. vadibas prasmes, sp&ja motivét darbiniekus un stradat komanda;

3.7. teicamas komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes;

3.8. prasmes stradat ar datoru pieredzg&jusa lietotaja Iiment.

4. lesniedzamie dokumenti:

4.1.1ss dzives un darba gaitu apraksts, konkréti noradot laika periodus,
ieghtas izglittbas limeni, darba pienakumus, valodas prasmes,
prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam (CV);

4.2. izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas;

4.3. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecie$ams);

4.4. koncepcija par Kekavas novada Sporta skolas attistibas virzieniem;

4.5. apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par
pedagogu (1.pielikums).

5. Ja pretendents konkursa sludindjuma noraditaja termina neiesniedz
visus nepiecieSamos dokumentus vai pretendenta izglitiba un
pieredze neatbilst sludinajuma noteiktajim prasibam, attiecigais
pieteikums netiek izskatits.

6. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents,
tiek sludinats atkartots konkurss.

7. Pretendentu dokumentus pienem un registré Kekavas novada
paSvaldibas Personala dala.

HOI.  Pieteikumu izskati¥ana, vérté§anas kritériji, lemuma pienemsana

1. Konkursa komisija veic vértéSanu divas kartdas, péc nepiecieSamibas
trijas kartas:




1.1.pirmaja karta p&c pieteikumu iesnieg3anas termina beigam konkursa
komisija atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus, pretendentu atlasei
nepiecieSamos dokumentus, un izverté iesniegto dokumentu atbilstibu
izsludinatajam prasibam uz Kekavas novada Sporta skolas direktora
amatu. Pirmaja karta komisija izverté $adas izvirzitas prasibas, vértjot
punktu sisttma (Pielikums Nr.2) uz Kekavas novada Sporta skolas
direktora amatu:
1.1.1.izglitiba — bakalaura grads pedagogija vai izglitiba, vai otra limepa
profesionala augstaka izglitiba pedagogija, vai otrd limena
profesiondld augstaka izglitiba un B programma pedagogija vismaz
72 stundu apjoma — 3 punkti;
1.1.2. magistra grads pedagogija vai izglitiba — 3 punkti;
1.1.3.vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba — 3 punkti;
1.1.4.2 gadu pieredze sporta izglitibas iestades vaditaja darba — 3 punkti;
1.1.5.valsts valodas zinaSanas augstakaja ITmeni — 3 punkti;
.1.6.vienas  Eiropas  Savienibas oficialas valodas prasmes
profesionalajai darbibai nepiecie$amaja apjoma — 3 punkti;
1.1.7.teicamas prasmes darba ar datoru — 3 punkti;
1.1.8.koncepcija par Kekavas novada Sporta skolas attistibas
perspektivu — 3 punkti.

Maksimalais punktu skaits 1.karta — 24.

1.2.o0traja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma
noteiktajam pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja karta
sasniegusi visaugstako punktu skaitu un ir ieguvusi vismaz 50% no
pirmaja kartd iespgjamo punktu skaita. Otraja karta tiek vértétas
pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai
specifiskiem  jautajumiem, saskarsmes spgjas, komunikacijas
prasmes.

1.2.1.otraja karta (intervija) komisija izvérté pretendenta kompetenci
izglitibas iestddes vaditdja joma, saskarsmes un komunikécijas
prasmes péc Sadiem kritérijiem, vért&jot punktu sistéma (pielikums
Nr.2):

1.2.1.1.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata
pienakumu pildiSanai atbilstosiem jautdjumiem — lidz 5 punktiem;

1.2.1.2.pretendenta saskarsmes spgjas, komunikacijas prasme — lidz 5
punktiem;




1.2.1.3.ar izglitibu saistito normativo aktu parzinaSana — lidz 5
punktiem.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 2. karta — 15.

. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot
jautdjumus pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi,
profesionalam  zindSanam  izglitibas iestddes vaditdja  darba,
problémsituaciju analizi, k& arf uzdot jautdgjumus pretendenta
saskarsmes sp&ju, komunikacijas prasmju un motivacijas novertésanai.
. Katrs komisijas loceklis vérteé katru pretendentu péc Nolikuma
nosactjumiem; katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt
papildus Iidz 2 vertg§juma punktiem, rakstiski pamatojot savu
vertejumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laika vai talit pgc
intervijas ieraksta pretendenta izvérteSanas lapa un apliecina to ar
parakstu.

Maksimali iespgjamais kopgjais punktu skaits (ja komisijas locek]i
izmanto Nolikuma III.3.punkta paredzétos papildus punktus) — 41.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu veértéjumu,
komisija organize papildus treso kartu.

. Treaja karta (praktisku uzdevumu izpilde) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuri konkursa pirmas un otras kartas kopvértéjuma ir
ieguvusi vislielako vienado punktu skaitu. TreSaja karta tiek vértétas
pretendenta profesionalas prasmes, zindSanas un spgjas sniegt
kompetentas atbildes uz uzdotajiem uzdevumiem.

4.1. treSaja karta komisija izverté pretendenta kompetenci un
profesionalas zinaSanas izglitibas iestddes vaditaja darba, vértgjot
atbildes punktu sistéma (3.pielikums):

4.1.1. pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz pirmo
uzdevumu — lidz 3 punktiem;

4.1.2. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz otro uzdevumu
— lidz 3 punktiem;

4.1.3. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz tre$o
uzdevumu — Iidz 3 punktiem;

4.1.4. pretendenta sp&as sniegt kompetentas atbildes uz treSo
uzdevumu — 1idz 3 punktiem.




Maksimali iesp&jamais punktu skaits 3. karta — 12.

5. Katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus lidz 2
vért&juma punktiem, rakstiski pamatojot savu vértsjumu. Savu viedokli
komisijas loceklis tresas kartas laika vai tiilit pec tredas kartas ieraksta
pretendenta izvértéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

Maksimali iesp&jamais kopgjais punktu skaits péc tresas kartas (ja
komisijas locek]i izmanto Nolikuma IIL5.punkta paredzetos papildus
punktus) — 14.

6. Leémumu par pretendenta atbilstibu amatam pienem, pamatojoties uz otraja
vai treSaja karta iegiita individuala vértgjuma lielako punktu skaitu.

7. Ja pretendenti treSaja karta saneémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso
par pretendentiem. Ja balsojums ir vienads, izskirosa ir komisijas
priek$sedetaja balss. Komisijas priek§sédétajam savs lemums ir japamato
un tas tiek ierakstits protokola.

8. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par
rezultatiem pazino katram pretendentam rakstveidd, nosiitot atbildi uz
elektronisko pasta adresi piecu darba dienu laika péc komisijas 1émuma
pienemsanas.

9. Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, péc saskanoSanas ar Izglitibas
Ministriju, tiek virzits uz Kekavas novada domi apstiprinaSanai amata un
ar vinu tiek noslégts darba ligums ar noteiktu parbaudes laiku.

IV.  Nosléguma jautajumi
Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

1. Konkursa nav pieteicies neviens pretendents;

2. Saskapa ar komisijas ierosinajumu neviens no pretendentiem neatbilst
izvirzitajam prasibam;

3. Kekavas novada dome neatbalsta ieteikta pretendenta piepemSanu
darba;

4. lIzglitibas ministrija nesaskano pretendenta kandidatiiru.




