Kekavas novada sporta skolas
pasnovértejuma zinojums

Kekava, 31.10.2024

(vieta, datums)

SASKANOTS

Kekavas novada paSvaldibas izpilddirektore
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Jolanta Jansone

(*paraksts) (vards, uzvards)



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
nosaukums , . o programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no juridiskas . . . .
kods datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
adreses) . _
vai uzsakot noslédzot
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Briva cina 20Vv813001 “Skola”, P-15396 [2017.04.24. 33 49
Daugmale,
Daugmales pag.,
Kekavas novads,
LV-2124
Makslas 20Vv813001 Skolas iela 6, P-15397 |2017.04.24. 51 50
vingroSana Balozi, Kekavas
novads, LV-2112
“Bultas “, Kekava,
Kekavas novads,
LV-2123
Makslas 30Vv813001 Skolas iela 6, P-14160 | 2016.07.06 7 6
vingroSana Balozi, Kekavas
novads, LV-2112
Peldesana 20Vv813001 P-15398 |2017.04.24. 76 86
Peldésana 30Vv813001 P 5034 [2021.08.25. 4 3
Regbijs 20Vv813001| lecavas iela 2, P_4179 |2020.12.17. 24 39
Baldone, Kekavas
novads, LV-2125;
Braslas iela 16,
Vidzemes
priek3pilséta, Riga,
LV-1084
Regbijs 30Vv813001| lecavasiela 2, P-15401 [2017.04.24. 15 16
Baldone, Kekavas
novads, LV-2125;
Braslas iela 16,
Vidzemes
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priekspilséta, Riga,
LV-1084

Vieglatletika

20Vv813001 | “Bultas “, Kekava, | P-15400 |2017.04.24. 76 81

Kekavas novads,
LV-2123

Vieglatletika

30Vv813001 | “Bultas “, Kekava, | P_6358 |2022.08.31. 12 12

Kekavas novads,
LV-2123

RitenbraukSana

20v813001| Balozu iela 4, P-15399 |2017.04.24. 17 11

Balozi, Kekavas
novads, LV-2128

Ritenbrauksana

30Vv813001| Balozu iela 4, P-14161 |2016.07.06. 4 3

Balozi, Kekavas
novads, LV-2128

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

1.2.7.
1.2.8.

AtskaitiSanai no Kekavas novada sporta skolas par iemeslu dzivesvietas
maina 2023./2024. macibu gada laika noradijusi 1 audzeknu likumiskie
parstavji;

AtskaitiSanai no Kekavas novada sporta skolas 2023./2024. macibu gada
laika par iemeslu noradits- nav iesp&jams savienot macibu treninu procesu
ar citiem arpusskolas pulciniem vai mazinajusies interese par attiecigi
izveleto sporta veidu 45 audzekni;

Cits iemesls- veselibas dél ( traumas, alergijas) audzekni nav atskaititi;
ParieSana uz citu sporta skolu/ iestadi — 8 audzekni;

Nav izpilditi rezultativie kritériji, kontrolnormativi — 5 audzekni;

Ja audzeknis 30 dienu laika bez attaisnojosSa iemesla nav uzsacis treninu
procesu un nav sanemts pilngadiga audzékna vai Vecaku rakstisks
iesniegums par macibu neuzsakSanas iemesliem — 2 audzekni;

Ja audzekna macibu trenina apmekl&jums ir mazaks par 80% - 1 audzeknis;
Izglitojamie pabeiguS$i macibas profesionalas ievirzes izglitibas sporta
programmas ( izsniegtas apliecibas par programmas apguvi). 30V813001
programma- 10 audzekni, 20V813001 programma- 9 audzekni izvelgjusies
neturpinat macibas péc 20V813001 programmas apgtiSanas.
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1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestadé 1 Nespgjam atrast pedagogu
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. vieglatletika.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Skolas makslas vingrosanas

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

nodalai ir piesaistiti divi
horeografi un viens
mehanikis ritenbrauksanas
nodalai, kuri tiek finanséti no
pasvaldibas budzeta
lidzekliem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Kekavas novada sporta skola - veidot izglitibas vidi, organizé&t
un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosSinatu profesionalas ievirzes sporta izglitibas
meérku sasniegSanu — veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidoSanu,
kas ir motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo ietekmi
cilvéka personibas veidosanas procesa.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Kekavas novada sporta skolas izglitojamais ir
motivets, disciplinéts, atbildigs profesionalas ievirzes sportists, kur§ velas un tiecas
sasniegt augstus rezultatus sporta, ir sava novada un valsts patriots.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida :
2.3.1. patstavigi domajoss, sevi un citus cienoss, atbildigs izglitojamais, kas ir
gatavs tiekties uz augstiem sasniegumiem ne tikai sporta, bet art izglitiba un

dzive;

2.3.2. tolerants jaunietis, kur$ riip&jas par savu un sabiedribas veselibu, drosibu.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

1.Kekavas novada sporta
skolas (turpmak - sporta skola)
attistibas plana izstrade 2024.-
2028. gadam.

a) kvalitativi- Veikt ieprieksgja
perioda izvert€Sanu. Izstradat
skolas attistibas planu
turpmakajiem Cetriem gadiem.

Sasniegts. Saskanots ar Kekavas
novada domes 2024.gada 27 jiinija
sédes lémumu Nr.

2024./2025.,2026./2027.

10 par
macibu
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b) kvantitativi- Plana izstrade
tiek iesaistitas visas merka
grupas, respektivi, skolas
pedagogi, audzekni un vecaki,
ka arT iestades dibinatajs.

Sasniegts. Plana izstradé nemti
veéra pedagogu, audzeknu, vecaku
ieteikumi vai nemtas véra
prasibas.

2.Darbinieku un pedagogu
profesionalas kvalifikacijas un
kompetencu paaugstinasSana

a) kvalitativi- pilnveido savas
zinasanas un aktivi tas
izmanto sava ikdienas darba.

Sasniegts. Savas zinasanas tiek
pielietotas macibu treninu procesa.

b) kvantitativi- visiem
darbiniekiem tiek nodrosinata
iespéja piedalities
talakizglitibas kursos.

Sasniegts. 2023./2024. macibu
gada ir apmekléti 20 seminari. No
tiem 3 treneri ir ieguvusi Nometnu
vaditaja apliecibas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Aktualizet visas licencétas
sporta izglitibas programmas,
treninu planus saskana ar MK
2024. gada 23. julija
noteikumiem Nr.495
“Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu sporta”

a)kvalitativi- nemot véra katru
sporta veidu specifiku, pedagogu
pieredzi un sporta federaciju
noteiktos kontrolnormativus,
iesaistot pedagogus, izstradat
jaunas izglitibas programmas un
treninu planus.

b) kvantitativi- izstradatas
profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas, treninu
plani atbilstosi noteiktajam
vadlinijam, iesaistot pedagogus.
Grozijumi saskanoti IKVD

Interesu izglitibas
programmu ievieSana

a)kvalitativi- izvertet, kuros
sporta veidos nepiecieSams atvert
intereSu izglitibas programmas un
izskatit iesp&jas, kur nodro§inat
intereSu izglitibas norisi.

b)kvantitativi- atverta intereSu
izglitibas programma.
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3. Kritériju izvértejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. | Rezultativais raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. | Izglitibas iestades darbs ar | Pedagogi iesp&u robezas nodroSina individualas | Piesaistit jaunus sporta specialistus
izglitojamiem, kam ir zemi macibu | nodarbibas audz€kniem, kuriem ir zemi macibu | specifiskajos sporta veidos.
sasniegumi sasniegumi. Piesaistit fizioterapeitu. Iesaistit

audzeknu likumiskos parstavjus.

2. | Izglitibas iestades riciba, izveért&jot | Tiek parrunati sanemtie ieteikumi izglitibas procesa | Turpinat parrunat izglitibas procesa
absolventu un/vai vinu vecaku | pilnveidei no audz€kniem un audz€knu likumiskajiem | pilnveidoSanas ierosinajumus
sniegto informaciju par | parstavjiem. Izvertejot iegiito informaciju | pedagogiskas padomes sédés. Veikt
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas | nepiecieSamibas gadijuma tiek pilnveidota skolas | absolventu, absolventu likumisko
procesa pilnveidei darbiba. parstavju anketé$anu.

3. | Izglitibas iestades izglitojamo | Audz&€knu mainiba pirmaja macibu gada laika p&c macibu
iemesli izglitibas iestades mainai un | uzsakSanas praktiski nenotiek. Ir atseviski gadijumi, kad
macibu partrauksanai partrauc macibu treninu procesu objektivu iemeslu del-

dzivesvietas mainas dg€l, intereSu mainas d€l, nesp€ju
savienot macibu treninu procesu ar citam aktivitatém.

4. | Izglitibas iestades stenota karjeras | Sporta skola rosina un atbalsta izglitojamos par izglitibas | levietot informaciju sporta skolas
izglitiba turpinaSanu un nodarbinatibu. Pedagogi iepazistina | socialajas vietnés informaciju par

audzeknus ar izglitibas iegiSanu sporta joma. karjeras iespg&jam péc sporta skolas
absolvésanas.

5. | Izglitibas  iestades  Tstenotais | Tiek veikts nepilnigs absolventu turpmakas macibas/ | Veikt katru gadu absolventu
monitorings par absolventu | studiju monitorings. Vairaki absolventi atgriezas darba | monitoringu caur anketé$anu.

turpmakajam macibam / studijam
un / vai profesionalo darbibu

sporta skola p&c augstskolas absolvésanas.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Sporta skola lielaka veériba japievers izglitojamo izglitibas turpinasanas iesp&jam un nodarbinatibai.
Japanak lielaka sadarbiba audzeknis-treneris- vecaks , lai uzlabo audzéknu sniegumus tiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
Iesp€ju robezas japiesaista papildu specialisti, kuri varétu darboties ar Siem audzekniem.




3.2 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. | Rezultativais raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. | Izglitibas iestades izveidota sistema | Tiek veikta elektroniska anketé€Sana sporta skolas | NepiecieSams  attistit pedagogu
datu ieguvei par maciSanas un | pedagogiem, audze€kniem un likumiskajiem parstavjiem. | savstarpgjo macibu treninu
macisanas kvalitati un tas pilnveidei | Notieck macibu treninu nodarbibu vérosana ( tiek | nodarbibu veérosanu.

aizpildita macibu treninu nodarbibas veidlapa). Vérosanu
veic direktors un direktora vietniece izglitibas joma.

2. | Izglitibas procesa planoSanas un | Macibu treninu nodarbibas ir atbilstoSas sporta veidu | Turpinat pilnveidot macibu treninu
istenoSanas efektivitate un kvalitate | izglitibas programmas saturam, vecumposma Ipatnibam, | procesu atbilstosi jaunakam

izglitojamo sp€jam, tas ir pareizi strukturétas. Macibu | tendenc€m un misdienu prasibam.
treninu nodarbibas pedagogi izglitojamajiem sniedz Atbalstit pedagogu dalibu
atgriezenisko saiti. Izglitojamie ir motiveéti apgit | kvalifikacijas celSanas seminaros/
nodarbibas piedavato izglitibas saturu. kursos, dalibu projektos.

3. | Izglitibas  procesa  T1stenoSanas | NepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinatas attalinatas | Izglitojamajiem attistit pasSvaditas
kvalitate attalinatajas macibas macibas. Tiek izstradati individuali trenina plani un | maciSanas prasmes.

sanemta atgriezeniska saite no audzekna.

4. | Macibu sasniegumu vertéSanas | Macibu treninu procesa kvalitates izverté€Sanai un Turpinat motivét audzeknus uz

kartiba pilnveidei pedagogi audzEknu sasniegumus analiz€, | augstaku rezultatu, sasniegumu
1zvert§jot valsts noteiktos parcelSanas rezultativitates | sasniegSanu.  Turpinat  informét
kriterijus, sporta federaciju kontrolnormativus un | audz€knu likumiskos parstavjus par
sasniegumus sacensibas. Kontrolnormativu izpilde un | attiecigds macibu treninu grupas
sacensibas uzstaditie rezultati ir objektivi kriteriji, kas | kriterijiem. Jauno audzeknu
tiek izmantoti izglitojamo prasmju un iemanu | likumiskajiem parstavjiem veikt
uzlaboSanai. Macibu treninu grupas treneris informé | skaidrojoso darbu, lai izprastu
audzeknu likumiskos parstavjus par attiecigas macibu | profesionalas ievirzes izglitibas
treninu grupas kritérijiem esosaja macibu gada. specifiku.

5. | Izglitibas iestades individualizéta | Veicot macibu treninu nodarbibas vérosanu, tika | Informét audzéknu likumiskos
un/vai  personaliz€ta  atbalsta | nov@rots, ka savstarp&ji starp audz€kni un pedagogu ir | parstavjus par to, cik svariga ir vinu
sniegSana izglitojamiem cienpilna un labestiga komunikacija, sadarbiba. Atbalstu | iesaiste, motivéSana, atbalstiSana

audz€kniem sniedz macibu treninu grupas treneris, | macibu treninu procesa laika,

atseviskos gadijumos atbalstu audzékniem sniedz sporta
skolas direktors ar saviem ieteikumiem. Atbalstu

sacensibas.
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pedagogiem sniedz sporta skolas administracija
direktors.

un

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteériju.
NepiecieSams attistit pedagogu savstarpg&jo macibu treninu nodarbibu vérosanu.
Pilnveidot macibu treninu procesu atbilstosi jaunakam tendencém un misdienu prasibam.

3.3.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

identificé$ana un izvertéSana

tas ir loti specifisks un tehnisks sporta veids.

Nr.p.k. | Rezultativais raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. | Izglitibas iestades darbiba un | Sporta skola ir izpratne vienlidzibu un ieklauSanu. Nemot | Loti nepiecieSama jauna sporta
izglitibas programmas Tstenosana | véra sporta infrastruktiiras trikumu Kekavas novada, | infrastruktiira, lai  nodroSinatu
un izglitibas ieguvé iesaistito | varam atvert tikai paris jaunas macibu treninu grupas un | macibu treninu procesu atbilstosi
izpratne par vienlidzibas un | tikai p&c kontrolnormativu izpildes rezultatiem, jo | macibu treninu grupu
ieklauSanas aspektiem izglitiba sportot gribétaju ir loti daudz. Anket€Sanas rezultati | nepiecieSamibai un pieprasijumam.

apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai
ar1 tas izpausmes.

2. | Izglitibas iestades izveidota sistéma | Kekavas novada paSvaldibas domes saistoSajos | Pasvaldibas transporta
ieklaujoSas macibu vides | noteikumos “Par lidzfinanséjuma samaksas kartibu | nodro$inaSana uz un no macibu
nodro§inasanai un vienlidzigas | Kekavas novada paSvaldibas dibinatajas profesionalas | treninu nodarbibam audzekniem,
atticksmes organizacijas kultlras | ievirzes izglitibas iestad€s” ir noteikts kados gadijumos ir | kuri nedzivo tiesi Kekava.
ievieSanai atbrivojums no lidzfinanséjuma maksas 50% apmeéra un

kados gadijumos ir 100% apmeéra - ar Kekavas novada
sociala dienesta lémumu ir pieSkirts tricigas vai
maznodro§inatas gimenes statuss, ja izglitojamajam
noteikta invaliditate un izglitojama vai vecaka
dzivesvieta ir deklaréta Kekavas novada, ja
izglitojamajam iepriek$¢ja macibu pusgada ir T1pasi
sashiegumi.

3. | lzglitibas iestades darbiba | Profesionalas ievirzes izglitibas programma | Izveértét parieSanu uz intereSu
konstat€to izglitibas kvalitates risku | ritenbraukSana ir griti nokomplektet grupu péc skaita, jo | izglitibu.
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Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra  izglitojama  izaugsmes
nodroSinaSanai  neatkarigi  no
socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem

Kekavas novada ir noteikta kartiba, kas sniedz atlaides
vecaku lidzmaksajumiem. Sporta skola pieskirta budzeta
ietvaros finansiali nodrosina dalibas maksas, transportu
uz un no sacensibam péc pedagoga pieprasijuma.
Pedagogi izstrada macibu treninu planus un arl
individualus treninu planus, ja ir tada nepiecieSamiba.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu Kritériju turpmakajam darbam
Rast iesp€ju atvert interesu izglitibas programmas, lai vairak bérnu varétu nodarboties ar sportu. Jaunas sporta infrastruktiiras biive.

3.4 Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. | Rezultativais raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

5. | Izglitibas iestades informacijas par | Izglitibas iestade ir aktualiz€usi un nodroSinajusi | Turpinat aktualiz€tas informacijas
tas istenoto izglitibas programmu | informacijas pieejamibu VIIS- izglitibas iestades | ievietosanu VIIS un sporta skolas
ievadiSana un aktualizéSana Valsts | nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas | timekla vietné.
izglitibas  informacijas  sist€éma | iestades darbibu un izglitibas programmu istenoSanu.

(turpmak — VI1IS) Informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas
programmam.lzglittbas  iestades  timekla  vietné
https://sportaskola.kekava.lv/pub/ ir ievietojusi aktualo
pasnovertéjuma zinojumul.

6. | Izglitibas iestades istenotas | Izglitibas programmas tiek izstradatas atbilstoSi tiesibu | Turpinat nemt véra un ieklaut
izglitibas programmas atbilstiba | aktos noteiktajam prasibam. Pedagogi regulari apmekle | jaunakas 1zglitibas attistibas
tiesibu aktos noteiktajam prasibam, | kvalifikacijas celSanas kursus/seminarus, tadgjadi | tendences izglitibas programmas.
aktualitate un misdienigums ievieSot macibu treninu procesa jauninajums, nodro§inot

audzekniem apgtit miisdienigas treninu metodes.

7. | Izglitibas programmas Tstenosana | Izglitibas iestad€ esoSajiem darbiniekiem ir izpratne par | Turpinat informét darbiniekus par
iesaistito izpratne par izglitibas | programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem | izglitibas programmas mérkiem un
programmas mérkiem un 1-3 gadu | rezultatiem. Galvenais no mérkiem ir MK noteikumu Nr. | sasniedzamajiem rezultatiem.
laika sasniedzamajiem rezultatiem | 885 1. pielikuma rezultativo kritériju izpilde.

8. | Izglitibas iestades  pedagogu | Lielaka dala darbinieku sadarbojas izglitibas programmas | Organizét  pieredzes  apmainas
sadarbiba, nodroSinot  vienotu | IstenoSana, lai sasniegtu mérkus, izprot savu lomu | braucienus uz citam sporta skolam.
pieeju  izglittbas  programmas | izglitibas programmu 1istenoSana, uzticas saviem
istenoSana kolggiem, sp€j sadarboties ar saviem kolégiem gan zales
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jautajumos, gan aizvietojot viens otru. Izglitojamiem
veidojas izpratne pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai, it Tpasi piedaloties Latvijas méroga un
arzemju sacensibas un turniros, ka art nometnés.

9. | Izglitibas iestades istenoto | estadé pedagogi paSi organiz€ savam macibu treninu | Biitu nepiecieSams organiz€t sporta
macibu/arpusstundu pasakumu | grupam arpusstundu pasakumus- pargajieni, sléposSana, | skolas kop&u pasakumu visiem
efektivitate, nodroSinot izglitibas | slidosana. Iestadé kopigais pasakums ir izlaidums un | sporta skolas audzeékniem.
programmas mérku sasniegSanu atsevisku sporta veidu organiz&tas gan ieksgjas, gan

Latvijas méroga sacensibas.

10. | Izglitibas iestades darbiba macibu | Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks
laika  efektivai  izmantoSanai, | vienmér tiek izmantots efektivi un produktivi. Lai
stenojot izglitibas programmu sasniegtu mérkus pedagogi un audzekni ir gatavi

pilnveidot savu macibu treninu procesu intensivajos
trenina ciklos, brivlaikos un ar1 p&c oficiala macibu gada
nosléguma ( t.i. 31. maija). Administracija vienmeér
iesaistas problému risinaSana un palidzesana.

11. | Izglitibas programmas istenoSanas | Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas | Turpinat  nodroSinat  izglitibas
kvalitate dazadas struktiirvienibas | programmu apguvi dazadas izglitibas IstenoSanas vietas | programmas ar nepiecieS$amo un ari
(filiales) un to apliecina sasniegtie rezultati. lestade nodroSina | pilnveidojoSo, miisdienigo

nepiecieSamo inventara iegadi péc pedagoga iesniegtas | inventaru.
tames.

12. | Izglitibas iestades istenotas | Kekavas novada sporta skola Kekavas novada ir vieniga | Parskatit programmu efektivitati un
izglitibas programmas efektivitate | profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura Tsteno | pieprasijumu. [esp&ju robezas ieviest
un kvalitate profesionalas ievirzes izglitibas programmu sporta. | intereSu izglitibas programmas.

Istenotas izglitibas programmas ir efektivas un
kvalitativas. Sporta veidu pedagogi regulari apmekle
kvalifikacijas celSanas  kursus/seminarus, tadgjadi
uzlabojot macibu treninu procesa ar novitatém.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu Kkritériju turpmakajam darbam
Izglitibas programmu TstenoSana ir kvalitativa un efektiva, tacu pieprasitakie sporta veidi Kekavas novada sporta skola ir vieglatletika,
peldéSana un makslas vingroSana. Biitu nepiecieSams parskatit pargjo izglitibas programmu nepiecieSamibu. Esam noveérojusi, ka vecakus
vairak interesé visu sporta veidu apguve tiesi Kekava, tacu telpu tritkumu dél més to nevaram nodrosinat.
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3.5. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. | Rezultativais raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. | Pedagogiem nepiecieSamas | Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta | Motivet trenerus regularai izglitibas
izglitibas un profesionalas | nepiecieSama izglitiba. Visa nepiecieSama informacija | iegliSanai un nepiecieSamo prasmju
kvalifikacijas atbilstiba | par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju | apguvei. NodroSinat treneru un
normativajos aktos noteiktajam | savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija par | vadibas  profesionalo  pilnveidi
prasibam pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai | informaciju ~ tehnologiju  joma.

un normativajos aktos noteiktajam. IlgstoSas darba | Vakancu aizpildisana.
nesp€jas vai prombiitnes gadijuma sporta skola meklé

risindjumus ka turpinat nodroSinat macibu treninu

procesu - pedagogs tiek aizvietots vai piesaistits jauns

specialists uz noteiktu laiku.

2. | Pedagogiem nepiecieSamas | Direktora vietniece izglitibas joma seko Iidzi, lai visi | Turpinat informét pedagogus par
profesionalas kompetences | pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos | seminariem, kursiem un aicinat
pilnveides atbilstiba normativajos | noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences | piedalities tajos. Motivét trenerus
aktos noteiktajam prasibam pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas kompetences | apgiit darba jaunas prasmes un

pilnveides kursi) un informé pedagogus, kuriem ir | miisdienu macibu metodes. Izvertet
nepiecieSams doties uz profesionalas kompetences | kursu atbilstibu realajai
pilnveides kursiem. Informacija VIIS par pedagogu | nepiecie$amibai.

profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga. Par

kursiem/seminariem informacija tiek regulari nositita.

3. | Izglitibas iestades istenotas | Izglitibas iestades pedagogi efektivi ievieS pedejo divu | Turpinat ieviest macibu treninu
pedagogu profesionalas | macibu gadu laika profesionalas kompetences Kursos | procesa, ikdienas darba
kompetences pilnveides efektivitate | iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences. To apliecina | (administracijai) profesionalas

izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un | kompetences kursos iegiitas
sasniedzamie rezultati, macibu stundu/nodarbibu | zinasanas, prasmes un kompetences.
veérojumu rezultati, pedagogu prasme analizét dazadas

pedagogiskas situacijas.

4. | Pedagogu noslodze un | Sporta skolas vadiba cenSas nodroS$inat optimalu slodzi | Kopa ar pasvaldibu meklét iesp&jas
profesionalas kvalitates | pedagogiem, kas atbilst skola Tstenojamo izglitibas papildu treneru darba motivacijai
novertéSanas  kartiba  izglitibas | programmu specifikai. Pedagogu darba kvalitate tiek | samaksas  par  vienu  likmi
iestade verteta péc  Kekavas novada sporta skolas | palielinaSanai, mazinot starpibu ar
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pedagogisko darbinieku kompeten¢u un darba rezultatu
ikgadgjas novertesanas noteikumiem.

visparizglitojoSo skolu.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Pedagogi katra macibu gada nosléguma iesniedz sava
darba paSnovertgjumu, ko parruna kopa ar skolas
direktoru.  Vadiba izdara  secinajumus  darba
pilnveidosanai, plano finansu Iidzeklus sporta inventara
iegadei atbilstosi katra trenera vajadzibam un darba
specifikai apstiprinata budzeta ietvaros.

Pilnveidot pasnoveértésanas anketas.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Turpinat motivét pedagogus apmeklet kvalifikacijas celSanas seminarus, kursus. Motivet iesaistities Erasmus sport+ apmainas programmas.
Seminaros, kursos iegiitas zinasanas Istenot macibu treninu procesa.

3.6.Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. | Rezultativais raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1. | Izglitibas iestades izpratne par | Sporta skola ir iesp&jas nodarboties ar 6 profesionalas | Rast iesp&ju atvert intereSu izglitibas
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas | ievirzes izglitibas sporta programmam vecuma no 6-19 | programmas un grupas 5-6 gadus
pieejamibu gadiem. Ir iesp&jas nodarboties ar konkrétiem sporta | veciem bérniem.
veidiem ne tikai Kekava, bet ari Daugmal€, Balozos,
Baldong.
2. | Izglitibas iestades riciba | Audze€knu likumiskie parstavji pirms iestasanas sporta | Turpinat  audze€knu  likumisko
priekSlaicigas macibu | skola tiek informéti par to, ka esam profesionalas ievirzes | parstavju izglitoSanu par izglitibas

partraukSanas risku mazinasana

izglitibas iestade un izklastam nosacijumus. Veiktas
parrunas gan ar vecakiem, gan izglitojamajiem,
noskaidroti iemesli, skaidroti ieguvumi, piem&ram,
apliecibas par profesionalas ievirzes izglitibas iegiiSanu,
socializéSanas iesp&jam.

nozimigumu, par audzeknu
ieguvumiem, iesp&jam. Pedagogu
komunikacijas uzlaboSana ar
audzekni un audzékna
likumiskajiem parstavjiem, redzot,

ka audzeéknim sak paradities
ilgstosaki  kavejumi, vai vina
likumiskie parstavji

nezino/nepiesaka kaveéjumu eklase.
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2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu Kritériju turpmakajam darbam
Rast iesp€jas atvert intereSu izglitibas programmas jaunaka vecuma berniem. Turpinat audzeknu likumisko parstavju izglitoSanu par izglitibas
nozimigumu, par audzeknu ieguvumiem, iesp&jam.

3.7 Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

izglitojamo labizjtta

iestadeé jiitas emocionali dro$i un ar prieku iesaistas
macibu-treninu procesa. lestades vadiba riip€jas par
iestades personalu, lai tas var riip€ties par izglitojamo
labizjtitu.

Nr.p.k. | Rezultativais raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. | Izglitibas iestades darbs, iegilistot | Izvert€jot aizpilditas anketas, secinam, ka audze€kni, to
informaciju  un  datus  par | likumiskie parstavji un darbinieki sporta skola kopuma
izglitojamo, vecaku un personala | jutas emocionali un fiziski drosi. Darba un macibu vide ir
drosibu un psihologisko labklajibu | atbilstosa.

2. | Izglitibas iestades ieks€jas kartibas | Ir izstradati iekS$€jas kartibas un droSibas noteikumi, ar | Gan planveida, gan péc vajadzibas
un drosibas noteikumu ievéroSana | kuriem izglitojamie tiek iepazistinati 2 reizes gada. parrunat ar audzekniem kartibas un

droSibas noteikumus.

3. | Izglitibas iestades fiziska drosibaun | Ir izstradata kartiba, ka rikoties fiziskas drosSibas | Regulari iepazistinat audzeknus,
ar to saistito risku identificéSana un | apdraudéjumu gadijumos. Izglitibas iestades pedagogi, | pedagogus, likumiskos parstavjus ar
noversana vadiba uzreiz reagé, ja tiek sanemta informacija par | kartibu.

iespejamo fiziskas drosibas apdraud&umu. Pedagogi un
tehniskie darbinieki ir apmekl&jusi Bérnu tiesibas
aizsardzibas Kursus.

4. | Emocionala droSiba izglitibas | Izvertgjot aizpilditas anketas, secinam, ka iesaistitas | Turpinat katru gadu visu izglitibas
iestadé un ar to saistito risku | puses jutas emocionali drosi. Izglitibas iestades vadiba un | procesa iesaistito puSu anket&Sanu,
noversana pedagogi risina uzvedibas noteikumu parkapumu | regularas  parrunas par  Siem

situacijas, fiziskas droSibas problémas, iesaistot visas | jautajumiem.
puses, lai izprastu situaciju un veicinatu to, ka tadas
neatkartojas.
5. | Izglitibas iestades personala un | Anketas dati liecina, ka audzekni un darbinieki izglitibas | Turpinat iesakto darbu $aja joma.

3.8.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Nr.p.k.

Rezultativais raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. |Izglitibas  iestadei  pieejamie | Sporta veidu materialtehniskajam nodroSinajumam tiek
materialtehniskie resursi izglitibas | izlietoti finansu lidzekli gan no paSvaldibas budzeta, gan
programmas TstenoSanai no vecaku lidzfinans€juma maksas.

2. | Izglitibas iestadei  pieejamas | NodroSinati pilna apmera. Iegadati datori, plansetdatori, | Ja bus vajadziba, atjaunot resursus.
informacijas un komunikacijas | projektors, sacensibu un macibu treninu analizes | Rosinat vecakus 100% gadijumu
tehnologijas un digitalie resursi | vajadzibam nepiecieSamas filmésanas kameras. izmantot e-klasi.
izglitibas programmas stenoSanai

3. | Izglitibas iestades materialtehnisko | NodroSinajums ar materialtehniskajiem resursiem ir | Turpinat izvertét materialtehniskas
resursu un iekartu izmantoSanas | pietiekams. bazes papildinasanas vajadzibas.
efektivitate

4. | Izglitibas iestades telpu atbilstiba | Lielakoties telpas atbilst macibu un audzinasanas | AtbilstoSas sporta biives izveide/
macibu un audzinaSanas procesam | procesam. pielagosana vieglatletikai.

5. | Izglitibas  iestades  apkart&jas | Atseviska ritenbrauksanas baze. Ir nepiecieSams papildu telpu
teritorijas un telpu nodrosinajums
multifunkcionalitate

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu Kritériju turpmakajam darbam
Loti nepiecieSama jauna sporta infrastrukttira. Parsvara ir nepietickama iekstelpu pieejamiba nepiecieSama laika un apjoma. Gan digitalie resursi,
gan inventars ir pietiekams.

3.9.Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. | Rezultativais raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
6. | Izglitibas iestades sisttma | Audzekni netiek verteti ar ballem. Audzeknu sasniegumi
izglitojamo  ikdienas = macibu | tiek vertéti pec rezultatiem, izpilditam sporta klaseém
sasniegumu nodroS§inasanai sacensibas. Pedagogi veido individualas tabulas saviem
audzekniem. Vienu reizi gada pedagogi iesniedz vadibai
rezultativo krit€riju atskaiti. Sporta skola nav izveidojusi
vertésanas sist€ému, kura paredzetu ikdienas macibu
sasniegumu vertéSanu.
7. | Izglitibas iestades sisttma | Macibu sasniegumu diagnostic€Sanai tiek izmantotas | Izveidot sisteému .
izglitojamo macibu sasniegumu | rezultativo krit€riju atskaites. 97% izglitojamo izpilda
diagnosticéSanai rezultativitates kriterijus.
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8. | Izglitibas 1iestades profesionalas | Audzekniem tiek nodroSinata daliba viet€ja, nacionala un | Audze€knu likumiskos parstavjus
ievirzes  izglitibas  programmu | starptautiska méroga sacensibas — Latvijas cempionatos, | informét par noteiktajiem
izglitojamo  lidzdaliba  viet&ja, | kausos, meistarsacikst€s, p&c MK noteikumu 885 | kritérijiem.
nacionala un starptautiska méroga | “Kartiba kada valsts finans€ profesionalas ievirzes sporta
sacensibas, konkursos, izstad@s | izglitibas programmas” 1. pielikuma noteikto sacensibu
u.tml. skaita vai, lai audze€knis sp&tu izpildit grupas noteiktos

kriterijus.

9. | Izglitibas iestades sniegtais atbalsts | Budzeta iesp&jas finansiali atbalstam audz€knu dalibu | Turpinat finansiali atbalsttt
darbam ar talantigiem | Latvijas izlaSu nometnés, sacensibas, arzemju turniros, | audzéknus ar  dalibu  sporta
izglitojamiem augstvertigu | sacensibas. Par augstiem sasniegumiem pieSkiram | nometngs, sacensibas, turniros.
rezultatu sasniegSanai atbrivojumus no vecaku lidzfinans€juma maksas. Par | Piesaistit jaunus specialistus sporta

augstiem sasniegumiem gan pedagogi, gan audzekni | skola (fizioterapeitu).
sanem naudas balvas, atbilsto§i Kekavas novada

pasvaldibas nolikumam “Par naudas balvas pieskirSanu

izglitibas iestaZzu audz€kniem un pedagogiem”.

10. | Izglitibas iestades audzinaSanas | Ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie uzdevumi tris
darba  prioritaro  virzienu un | gadiem, defin€jot sasniedzamos rezultatus, nemot véra
sasniedzamo rezultatu noteikSana | audzéknu vecumu. AudzinaSanas darba prioritaro
tris gadiem virzienu noteik$ana ir iesaistitas visas mérkgrupas.

11. | Izglitibas iestades audzinaSanas | Audzinasanas plana ieklautas darbibas un pasakumi, | Veikt audzinasanas darba
darba izvertésanas kvalitate kuros ikviens audz€knis apgiist dzives prasmes, giist | izvert§jumu.

izpratni par vértibam, sadarbibas veicinaSanu un
pasdisciplinu.

12. | Izglitibas iestades un izglitibas | Izglitibas iestadé tiek organiz&ta un istenota kvalitativa | Musdienigu sporta bazu biivnieciba.
programmas  kvalitates  meérku | profesionalas ievirzes izglitiba sporta.
definéSana

13. | Izglitibas iestades un izglitibas | Izglitibas programmai ir izvirziti izglitibas kvalitates | Jauna sporta infrastruktiira atbilstosi
programmas  kvalitates mérku | mérki macibu treninu procesa satura apguvei. 98% | sporta veidu vajadzibam, ka ari, lai

sasniegsana

izglitojamo izpilda rezultativitates kriterijus. Sporta skola
veiksmigi tiek realiz€tas 12 macibu programmas.
2023./2024. gada apliecibas par profesionalas ievirzes

varétu sporta veidos atvert jaunas
sakuma sagatavoSanas grupas un
intereSu izglitibas grupas.
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sporta programmu apguvi izsniegtas 39 audzekniem — 10
30V813001 programmas, 29 20V813001 programmas.
2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu Kkriteriju turpmakajam darbam. Veikt audzinasanas darba izveért€jumu. Loti nepiecieSama jauna
sporta infrastruktiira, lai nodroSinatu macibu treninu procesu atbilsto$i macibu treninu grupu nepiecieSamibai. Svarigs ar1 turpmak finanséjums no
paSvaldibas budZeta, lai biitu iesp&jams sniegt audzekniem atbalstu augstu sasniegumu gadijumos.
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4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1. Tika istenots apmainas brauciena projekts ar Kekavas sadraudzibas pilsétu Bordesholmu
02.03.2024 — 09.03.2024. Kekavas novada iestades, t. sk. Kekavas novada sporta skolas
audzekni uznéma pie sevis audzeknus no Vacijas, Hans-Bruggemann skolas. Sporta skola
nodro$inaja sportiskas aktivitates. 2024. gada junija musu sporta skolas un Kekavas
vidusskolas audzekni devas uz Vaciju apmainas brauciena.

4.2 .Kekavas novada sporta skola 2024. gada 18.-19.maija organiz&ja Kekavas novada sporta
skolas rikotas sacensibas ,,Kekavas pilsétas atklatais ¢empionats ,,Stars 2024”. Sacensibas
kopa distancgs piedalijas 856 dalibnieces no Latvijas un Vacijas.

4.3.Sadarbiba ar Latvijas Peldésanas federaciju Kekavas vidusskolas peldbaseina tika
organizgtas sacensibas peldésana:

- 2023. gada 22.-23. septembris - KNSS Rudens sacensibas / Latvijas kausa izcinas
I.posms (230 dalibnieki);

- 2023. gada 6. oktobris - Latvijas U-11 ¢empionats ( 170 dalibnieki);

- 2024. gada 25. maijs - Pierigas regiona atlases sacensibas peldéSsana MT3 grupu
vecuma izglitojamajiem ( 150 dalibnieki).

4.4. Peldesanas nodala organizgjusi peldeésanas sacensibas :

- 2023. gada 2. novembris - KNSS KONTROLNORMATIVU SACENSIBAS,

DAUDZCINA I posms;

- 2023. gada 11. novembris - Peldésanas sacensibas "KNSS Lacplésa peldéjums" ( 150
dalibnieki);

- 2023. gada 14. decembris - KNSS KONTROLNORMATIVU SACENSIBAS,
DAUDZCINA II posms;

- 2024. gada 11. janvaris - KNSS KONTROLNORMATIVU SACENSIBAS,
DAUDZCINA III posms;

- 2024. gada 15. februaris - KNSS KONTROLNORMATIVU SACENSIBAS,
DAUDZCINA IV posms;

- 2024. gada 17. februaris - PeldéSanas sacensibas "KNSS Ziemas sacensibas 2024”
(150 dalibnieki);

- 2024. gada 11. aprilis - KNSS KONTROLNORMATIVU SACENSIBAS,
DAUDZCINA Vposms;

- 2024. gada 25. maijs - PeldéSanas sacensibas "KNSS MACIBU GADA
NOSLEGUMA SACENSIBAS PELDESANA".

4.5.2024. gada 27. janvari Kekavas vidusskolas sporta kompleksa sporta zalg tika organizétas
Kekavas novada sporta skolas 2024.gada atklatas meistarsacikstes brivaja cina.
Sacensibas piedalijas 232 jaunie brivas cinas sportisti no 19 komandam no Latvijas,
Igaunijas, Lietuvas, Somijas, Ukrainas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Kekavas novada sporta skolai ir noslégti $adi sadarbibas ligumi:

5.1.Ar visam sporta veidu federacijam, kuras ir akreditétas sporta veidu programmas;

5.2. Ar RSU Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju par augstakas izglitibas studiju
programmu studentu macibu prakses 1stenoSanu Kekavas novada sporta skola, veicinot
pieredzes nodoSanu gan trenera, gan vadibas praksg;

5.3. Sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Sporta izglitibas iestazu “Direktoru padome”;

5.4. Rigas tehniskas koledzas sporta klubu “Brasla”;

5.5. Autotransporta pakalpojumi sadarbiba ar SIA "KM TRANSPORTS";

5.6. Degvielas kartes AS VIADA Baltija.
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6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Veicinat audzéknos izpratni, atbildibu un prasmi uznemties pienakumus, bt
atbildigam, apgiit prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvékiem,
izprast un respektét citu cilvéku atskiribas.

2. Stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu Kekavas novada sporta skolai, novadam un
valstij. Ar lepnumu parstavet savu sporta skolu, pilsétu un valsti sacensibas. Motivet
sportiskiem sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo prasmju izkopSanu, savas
karjeras izaugsmi un dzives drosibu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
2023./2024. macibu gada audzinasanas darba prioritarie uzdevumi ir sasniegti.

1. Kekavas novada sporta skolas treneri ir organiz&jusi grupu saliedéSanas pasakumus,
ieks€jas sacensibas. Nodrosinajusi audze€knu dalibu sacensibas, turniros gan Latvija,
gan arzemes.

2. Kekavas novada tiek organizéts “Kekavas novada sporta laureats”, kura laika tiek
apbalvoti gan individualie sportisti, gan komandu sportisti par 1pasi augstiem
sasniegumiem sporta, ka arT tiek apbalvoti izglitibas iestazu audzekni un pedagogi ar
naudas balvam par augstiem sasniegumiem. Ka ari tiek apbalvoti audz€kni un
pedagogi atbilstosi Kekavas novada pasvaldibas nolikumam “ Par naudas balvas
pieskirSanu izglitibas iestdaZu audzeékniem un pedagogiem”. Sasnieguma atbilstibu
izverte Kekavas novada domes izveidota komisija.

3. Macibu treninu procesa ir labveéliga un cienpilna pedagogu un izglitojamo sadarbiba,
kas veicina audzeknu individualo izaugsmi un produktivu macibu vidi.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Briva cina:
e Marta Cibule U-13 Latvijas valsts izlases dalibniece (treneris Itars Bramanis).

Makslas vingroSana:
e Keita Biksone Latvijas nacionalas izlases dalibniece Prejuniores individuala
programma ( trenere Viktorija Bérzina/Anastasija Mandrika);
e Emilija Svilpe Latvijas nacionalas izlases dalibniece Prejuniores individuala
programma (trenere Viktorija Bérzina/Anastasija Mandrika);
e Patricija Pizane Latvijas nacionalas izlases kandidate Jaunietes individuala
programma(trenere Viktorija Bérzina/Anastasija Mandrika).

Peldésana:

e Kristians Uckuronis Latvijas U-16 izlases kandidats (trenere Aiga Daubure);
Karla Grinberga Latvijas U-13 izlases kandidate (treneris Reno Jeékabsons);
Kristiana Petkus Latvijas U-13 izlases kandidate (treneris Reno Jékabsons);
Anna Dalbina Latvijas U-13 izlases kandidate (treneris Reno Jekabsons).

Regbijs:
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Roberts Sams Latvijas Nacionalas regbija U18 izlases dalibnieks (treneris Uldis
Bautris);
Deniss Belovs Latvijas Nacionalas regbija U18 izlases dalibnieks (treneris Uldis
Bautris);
Alberts Spilva Latvijas Nacionalas regbija U18 izlases dalibnieks (treneris Uldis
Bautris);
Mikus Dros$prats Latvijas Nacionalas regbija U18 izlases dalibnieks (treneris Uldis
Bautris)
Filips Andersons Latvijas Nacionalas regbija U18 izlases kandidats (treneris Uldis
Bautris).

Regbija treneris Elmars Sefanovskis ir Latvijas Nacionalas regbija U18 zénu izlases regbija
7 galvenais treneris.

Vieglatlétika :

Martin$ Pundin$ U-23 Latvijas izlases kandidats vesera mesana (trenere Vaira
Kumermane);
Augusts Skride U-23 Latvijas izlases kandidats vesera meSana (trenere Vaira
Kumermane);
Elza Namrika U-18 Latvijas izlases kandidate vesera meSana (trenere Vaira
Kumermane);
Marks Volobujevs ( U-18 Latvijas izlases kadidats vesera mesana, trenere Vaira
Kumermane);
Ralfs Kumermanis U-16 Latvijas izlases kandidats vesera mesana (trenere Vaira
Kumermane);
leva Namrika U-18 Latvijas izlases kandidate vesera meSana (trenere Vaira
Kumermane);
Lina Skride U-16 Latvijas izlases kandidate vesera meSana, trenere Vaira
Kumermane);

Neskatoties uz atbilstoSu telpu trikumu, sporta skolas pedagogi sp&j sagatavot

audzeknus augstu sasniegumu sportam. 2023/2024. m.g. ir redzams kritums, jo 2023. gada
augusta 30V813001 programmu audzekni, kuri bija Latvijas valsts izlaSu dalibnieki vai ir
bijusi ieklauti kandidatu sarakstos.

Latvijas valsts 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
izlasu
dalibnieki un 13 24 20
kandidati

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Audzekni sporta skola ir loti dazadi. Lielakoties audz€kni ir motiveti sasniegt
augstvertigus rezultatus ikdienas macibu treninu procesa, stradajot apzinigi un mérktiecigi.
Regulari giist augstus sasniegumus gan valsts, gan starptautiska méroga sacensibas, parstav
valsts izlasi dazada méroga sacensibas.

Direktors

(*PARAKSTS) Ints Vancans
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