KEKAVAS NOVADA DOME

Gaismas iela 19 k-9-1, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-2123
talrunis 67935803, fakss 67935819, e-pasts: novads@kekava.lv

SEDES PROTOKOLA PIELIKUMS Nr. 51.
2017.gada 21.decembris protokols Nr. 26.

LEMUMS
5.8 3.
Par Kekavas novada pasvaldibas iestades
“Kekavas novada Jaunatnes iniciativu centrs” nolikuma
apstiprinasanu jauna redakcija

Izveértgjot Kekavas novada pasvaldibas iestades “Kekavas novada Jaunatnes iniciativu centrs”
nolikumu, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2010. gada 23. septembri sédes lémumu Nr.6.§
6.1., protokols Nr.17, konstatéts, ka nolikuma ir nepiecieSams veikt labojumus un preciz€jumus,
tomér, nemot veéra to, ka, veicot grozijumus nolikuma, grozijumi attiektos uz vairak ka pusi no
nolikuma punktiem, ir nepiecieSams apstiprinat jaunu nolikumu, vienlaicigi, atcelot esoSo
nolikumu.

Pamatojoties uz:

- likuma ,Par pa$valdibam” 14.panta pirmas dalas 1.punktu, 15.panta pirmads dalas 4. un
6.punktu, 21.panta pirmas dalas 8.punktu un 41.panta pirmas dalas 2.punktu,

- Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu,

- ka arT nemot véra Kekavas novada domes Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas 2017.gada
12.decembra s€des atzinumu,

Atklati balsojot
ar 17 balsim ,,Par” (Adats, Baire, Celmalnieks, Damlics, Jerums, Kalnin$, Keisters, Kltidzins, Licis,
Medne, Nitiss, Poznaks, Priede, Prokopenko, Variks, Vitols, Zilko), ,,Pret” — nav, ,,Atturas” — nav,

Kekavas novada dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat Kekavas novada pasvaldibas iestades “Kekavas novada Jaunatnes iniciativu centrs”
nolikumu jauna redakcija (pielikuma).

2. Uzdot Kekavas novada pasvaldibas iestades “Kekavas novada Jaunatnes iniciativu centrs”
direktorei nodroginat nolikuma publisku pieejamibu iestades telpas un Kekavas novada
Jaunatnes iniciativu centra majaslapa interneta.

3. Sis lémums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.

Pielikuma: Kekavas novada pa$valdibas iestades “Kekavas novada Jaunatnes iniciativu centrs”
nolikuma projekts.
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Pielikums

Kekavas novada domes

2017.gada 21.decembra sédes
lémumam Nr.5.§ 3. (protokols Nr.26.)

Kekavas novada Jaunatnes iniciativu centra nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam”

14.panta pirmas dalas 1.punktu, 15.panta pirmas dalas 4. un 6.punktu,
21.panta pirmas dalas 8.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu.

I. Visparigie jautajumi

Kekavas novada Jaunatnes iniciativu centrs (turpmak teksta — Centrs) ir Kekavas novada domes
(turpmak tekstd - Dome) izveidota iestade, kas isteno bérnu un jaunie$u saturigas briva laika
pavadiSanas aktivitates un veicina jaunatnes politikas pamatnostadpu istenoSanu Kekavas
novada.

Centra juridiska adrese ir Gaismas iela 19 k-9, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-
2123.

II. Centra darbibas mérki, uzdevumi un darbibas organizacija

Centra mérki ir:

3.1
3.2

3.3.

3.4.
3.3

veicinat atbalstu Kekavas novada jauniesu iniciativam;

nodro$inat bérmu un jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstoSu neformalas izglitibas
pasakumu un aktivita$u organizéSanu;

veicinat bérnu un jaunieSu amatiermakslas un tehniskas jaunrades attistibu Centra darbibas
ietvaros;

Iesaistit jaunieSus vinu dzives kvalitates uzlabo3ana;

Veicinat bérnu un jaunieSu saturigu briva laika pavadiSanu.

Centra uzdevumi:

4.1.

.2,

4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

veicinat jaunieSu atbalsta struktiiru (jaunie$u centri, jaunieSu klubi, atbalsta centri,
tikSanas vietas) izveidi un attistit mobila darba funkciju, stradajot ar attalajiem novada
ciematiem,;

sekm@t bérnu un jaunie$u zinaSanu un prasmju apgisanu arpus formalas un intereSu
izglitibas, Tstenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un programmas;
istenot bérnu un jaunie$u amatiermakslas un tehniskas jaunrades aktivitates;

radit labvéligus apstaklus bérnu un jaunie$u intelektualajai un radosajai attistibai,
nodro§inat nepiecieS$amo atbalstu bérmu un jaunieSu iniciativam, piesaistit papildus
finans&jumu jaunie$u pasakumu, projektu un programmu istenoSanai;

nodro$inat piekluvi jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstoSai informacijai, veidot
jaunie$u informacijas datu bazi, atjaunot to un veicinat informacijas pieejamibu jaunieSu
un jaunie$u organizaciju vidd;

sekmét sociala riska grupu bérnu un jauniesu ieklauSanu vienaudzu vid;



10.
11.

12.

4.8. organiz€ bérnu un jaunie$u individualas un grupu Kkonsultacijas par bérniem un
jaunieSiem aktualam témam,;

4.9. sekmét jaunieSu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunie$u iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;

4.10. veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar bérniem un jaunatni iesaistitajam personam
regionala, valsts un starptautiska méroga;

4.11. sekmét jaunieSu iesaistiSanos regionala, valsts un starptautiska méroga pasakumos,
projektos un programmas jaunatnes joma;

4.12. sekmét bérnu un jauniesu iesaistisanos Kekavas novada sabiedriskaja dzive;

4.13. organizet neformalas izglitibas seminarus, konferences, apmacibas;

4.14. nodrosinat bérniem un jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespgjas.

Centra darbibas organizacija:

5.1. Ikvienam jaunietim ir tiesibas iesaistities centra aktivitatés un sapemt atbalstu savu
iniciativu realiz€Sanai, ja tas saskan ar nolikumu, prioritari atbalstot Kekavas novada
deklaretos bérnus un jauniesus;

5.2. Darbosanas Centra ir brivpratiga, tas uzsakSanai nav nepiecieSama noteikta izglitiba,
socialais vai ekonomiskais stavoklis;

5.3. Centrs ir tiesigs sadarboties ar iestadém, kapitalsabiedribam, citam juridiskam personam,
nevalstiskajam organizacijam Latvija un arvalstis;

5.4. Centra galvena mérkauditorija ir bé€rni un jauniesi vecuma no 7 lidz 25 gadiem.

ITI. Centra kompetences

Centra kompetenci realiz€ tas darbinieki saskana ar amatu aprakstiem.

Savas kompetences ietvaros Centram ir tiesibas:

7.1. pieprasit un sanemt no domes un pasvaldibas nodalam, kapitalsabiedribam un iestadém
darbam nepiecieSamo informaciju, iepazities ar to riciba eso$ajiem dokumentiem atbilstosi
kompetencei;

7.2. sagatavot un iesniegt Domei priek$likumus Centra darbibas pilnveidoSanai;

7.3. piedalities dazada limena seminaros, konferences, apspriedés par Centra kompetences
jautajumiem;

7.4. pieprasit un sanemt darba misdienigai un efektivai organizé$anai nepiecieSamo tehnisko
un organizatorisko nodrosinajumu.

Centram ir tiesibas atteikties sniegt juridisku un cita veida konsultaciju darbiniekiem un
apmeklétajiem par jautajumiem, kas nav to kompetence.

IV. Centra personala pienakumi un tiesibas

Centru vada direktors, kuru apstiprina un atbrivo no amata Dome.
Centra direktors ir tie$i paklauts Kekavas novada pa$valdibas izpilddirektoram;

Direktors Centru vada atbilsto$i Latvijas Republikas normativajiem tiesibu aktiem, Dibinataja
lémumiem, Centra nolikumam un darba ligumam;

Direktora pienakumi:

12.1. planot un organizét Centra saimniecisko un finansialo darbibu;

12.2. izstradat Centra attistibas planu un gada darbibas planu;

12.3. dibinat un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar Centra darbiniekiem;



14.

15.

16.
17
18.
19.

20.
21.

75 8
23,

12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

13.1.

132,

133,

13.4.
13.5.

planot un vadit Centra finansialo darbibu;

kontrol&t Centra darbinieku pienakumu kvalitativu izpildi;
savlaicigi sniegt informaciju valsts un pasvaldibas instittcijam;
nodrosinat jaunieSu dro$ibu Centra organizétajos pasakumos;
regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju.

. Direktora tiesibas:

pieprasit un bez maksas sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka arT - normativajos
aktos noteiktaja kartiba - no fiziskajam un juridiskajam personam Centra darbibas
nodro$inasanai nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

bez 1paSa pilnvarojuma parstavét Centru valsts un pa$valdibas institlicijas,
komercsabiedribas un citas institiicijas;

iesniegt Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektoram priekslikumus par Centra Stata
vienibu skaita nepiecieSamibu un algas apméra noteik$anu un saskanot to grozijumus;
veidot Centra darba grupas un konsultativas padomes;

slegt ligumus ar fiziskam un juridiskdm personam par Centram nepiecieSamo darbu
veikSanu atbilsto$i tiesibu aktos noteiktajai kartibai eso$a finans€juma ietvaros.

Centra direktoru vina prombiutnes laika aizvieto Centra Jaunatnes lietu specialists vai cita
Kekavas novada paSvaldibas izpilddirektora norikota persona.

Centra darbinieku pienakumi un tiesibas:

13:1;

152

15.3.
15.4.

Centra darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas Centra darba kartibas noteikumos,
darbinieku amata aprakstos un darba ligumos;

Centra darbiniekiem ir pienakums ievérot darba drosibas, ugunsdrosibas, sanitaros un
ieksgjas kartibas noteikumus, atbildét par €kas, telpu, inventara saglabasanu;

Centra darbiniekiem ir tiesibas iesniegt priekSlikumus Centra darbibas pilnveidei;

Centra darbiniekiem ir tiesibas parstavét Centru viet€ja un starptautiska meéroga
seminaros, konferenc€s, piedalities jaunatnes darbinieku apmacibas, péc rakstiska
direktora rikojuma.

V. Centra ieks€jo kartibu reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba

Centra nolikuma grozijumus izstrada Centra direktors, apstiprina Dome.

Centra direktors izdod Centra iek$€jos normativos aktus.

Centra attistibas planu un grozijumus taja apstiprina Dome.

Centra gada darbibas planu apstiprina Centra direktors, saskanojot ar Domes komiteju, kuras
kompetence ir Centra darbibas jautajumi.

Centra iek$€jas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina Centra direktors.

Centra darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina Centra direktors.

VI. Centra finanséjums

Centra finanses veido Kekavas novada pasvaldibas budzeta lidzekli.

Papildus finan$u lidzeklus Centrs var sanemt:

23.1.
23.2.
23.3.

no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
sniedzot maksas pakalpojumus;
iegtistot Iidzeklus projektu finanséSanas konkursos.



24.

235,

26.

Y.

28.

29.

30.

31:

32.

33.

Centra finanSu lidzek]u aprite ir centralizéta, un to uzskaiti nodrosina Kekavas novada
paSvaldibas gramatvediba.

Centra direktors organizé un nodrofina Centra darbibu budZeta paredzéto lidzeklu ietvaros,
atbildot par to racionalu un efektivu izmanto3anu.

Centrs var iznomat telpas, ja tas netraucé Centra darbibas nodro$inasanai.

VI. Centra darbibas parraudziba

Centra darbibu parrauga Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektors vai izpilddirektora iecelta
amatpersona.

VII. Centra darbibas tiesiskuma nodroSindjuma mehanisms

Katrs Centra darbinieks ir atbildigs par:

28.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ar par
uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmanto3anu atbilstosi to lieto$anas
noteikumiem:;

28.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodro$inasanu, fizisko personu datu aizsardzibas
principu ievéroSanu saskana ar spéka eso$o normativo aktu prasibam;

28.3. Centra darbibas tiesiskumu nodrosina Centra direktors. Centra direktors ir atbildigs par
Centra ieks€jas kontroles sist€mas izveido$anu un darbibu.

Centra darbibas tiesiskuma nodro§inasanas mehanisms:

29.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Centra
direktoram;

29.2. Centra direktora [€mumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektoram;

29.3. Centra direktora faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Kekavas
novada pasvaldibas izpilddirektoram;

29.4. Centra izdotos administrativos aktus, kas izdoti Kekavas novada pa$valdibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Kekavas novada pa$valdibas
nolikuma noteiktaja kartiba

VIII. Centra saimnieciska darbiba

Atbilstosi normativo aktu prasibam, Centra direktors ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un
fiziskam personam par dazadu Centram nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem.

Centrs paraléli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu — sniegt telpu, teritorijas,
inventara ires un citus pakalpojumus Kekavas novada pa$valdibas noteiktaja kartiba, ja tas
netrauc€ ikdienas aktivitasu stenoSanu un nav pretruna ar normativo aktu prasibam.

Kontroli par Centra finansiali saimniecisko darbibu veic Kekavas novada pasvaldiba.
IX. Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Lémumu par Centra reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dome, saskanojot ar Izglitibas un
zinatnes ministriju.



34.

35.

36.

37.
38.

Sédes vaditaj

X. Citi noteikumi
Centra lietvedibu (Centra dokumentaciju) un arhivu karto atbilsto§i normativajiem aktiem,
Valsts arhiva noteikumiem.

Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Centrs noteikta laika un péc
noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz péc pieprasijuma Kekavas novada pasvaldibai,
Izglitibas un zinatnes ministrijai un tas institticijam.

Centrs veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.

XI. Nosléguma jautajumi

Centra nolikums stajas spéka ar Domes lémuma pienemsanu.

Ar Centra nolikuma spéka staSanas bridi spéku zaudé ar Domes 2010. gada 23. septembra
léemumu Nr.6.& 6.1., (protokols Nr.17.) apstiprinatais nolikums.

V.Baire



