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Kekavas novada pasvaldiba

Konkursa NOLIKUMS uz Kekavas novada paSvaldibas agentiiras
“Kekavas socialas apriipes centrs’’ direktora amatu

Pieteikumu izskatiSana, vérteSanas kritériji, lemuma pienemsana

1. Pamatojoties uz 2015.gada 17.decembra Kekavas novada domes lémumu 3.§
“Par Kekavas novada palvaldibas agentiiras “’Kekavas socialds apriipes
centrs’’ direktores atbrivoSanu no amata’ protokols Nr.34, izsludinats
publisks konkurss uz Kekavas novada pa$valdibas agentiiras ‘’Kekavas
socialas apriipes centrs’” direktora amatu.
2. Konkursa komisija veic vérté§anu divas kartas:
2.1.pirmaja karta péc pieteikumu iesniegianas termina beigam konkursa
komisija atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus, pretendentu atlasei
nepiecieSamos dokumentus, un izvérté iesniegto dokumentu atbilstibu
izsludindtajam prasibam uz Kekavas novada pa3valdibas agentiras
“’Kekavas socialas apriipes centrs’® direktora amatu. Pirmaja karta
komisija izverté $adas izvirzitds prasibas, vertgjot punktu sistéma
(Pielikums Nr.1) uz Kekavas novada pa$valdibas agentiiras *’Kekavas
socialas apripes centrs’’ direktora amatu: A

2.1.1.izglittba — augstaka akad&miska vai otra limena augstaka profesionala
izglitiba — 3 punkti; ' ‘

2.1.2. augstaka izglitiba socialaja darba — 3 punkti;

2.1.3.3 gadu praktiska darba pieredze socidlaja darba valsts parvalds vai
paSvaldiba — 3 punkti;

2.1.4.valsts valodas zina$anas augstakaja [Tmeni — 3 punkti;

2.1.5.krievu valodas zinaSanas un vismaz vienas sve$valodas zinasanas
(anglu/vacu/franéu) — 3 punkti; '

2.1.6.lietotaja prasmes darba ar datoru— 3 punkti.

Maksimalais punktu skaits 1.karta — 18

2.2.otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam
pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstako
punktu skaitu un ir ieguvudi vismaz 50% no pirmaja karta iespgjamo
punktu skaita. Otraja karta tiek vertstas pretendenta spgjas sniegt




kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes
spgjas, komunikacijas prasmes.

2.2.1.0traja karta (intervija) komisija izvérté pretendenta kompetenci sociala
darba joma, saskarsmes un komunikacijas prasmes péc §adiem kritérijiem,
vertgjot punktu sistéma (1.pielikums):

2.2.1.1.pretendenta spéjas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu
pildiSanai atbilsto§iem jautajumiem — Iidz 5 punktiem;

2.2.1.2.pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas prasme - lidz 5
punktiem;

2.2.1.3.socialas jomas normativo aktu parzina$ana — Iidz 5 punktiem.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 2. karta — 15.

Komisijas locek|iem otras kartas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar profesiondlo pieredzi, profesionalam zind$anam
socidlaja darba, normativo aktu parzina§anu, problemsituaciju analizi, ki arT
uzdot jautdjumus pretendenta saskarsmes spgju, komunikacijas prasmju un
motivacijas novért€sanai.

Katrs komisijas loceklis vérte katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem;
katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali piedkirt papildus lidz 2
vertejuma punktiem, rakstiski pamatojot savu vértgjumu. Savu viedokli
komisijas loceklis intervijas laika vai tilit péc intervijas ieraksta pretendenta
izvértéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

Maksimali iesp&jamais kopg&jais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto
Nolikuma 4.punkta paredz&tos papildus punktus) — 33 punkti.

Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja
karta ieghita individuala vértgjuma vidgjo punktu skaitu.

Ja pretendenti san€musi vienddu punktu skaitu, komisija balso par
pretendentiem. Ja balsojums ir vienads, iz8kiroda ir komisijas priek$sedétaja
balss. Komisijas priek§sédétdgjam savs lémums ir japamato un tas tiek
ierakstits protokola. 7

Komisija pienem galigo I8mumu bez pretendentu klatbiitnes un par
rezultatiem pazino katram pretendentam rakstveidd, nosiitot atbildi uz
elektronisko pasta adresi piecu darba dienu laika p&c konkursa noslég$anas.
Pretendents, kur$ uzvargjis amata konkursa, tiek virzits apstiprina$anai amata
uz Kekavas novada domes sé&di.




