KEKAVAS NOVADA DOME

Gaismas iela 19 k-9, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-2123,
talrunis 67935803, fakss 67935819, e-pasts: novads@kekava.lv

KONKURSA NOLIKUMS UZ KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS
IZPILDDIREKTORA VIETNIEKA AMATU

Izdoti saskapa ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu, Kekavas novada
domes 2016.gada 21.februara sédes 18mumu Nr.1.§
(protokols Nr.8) Saisto$ie noteikumi Nr.9/2016
»Kekavas novada pa$valdibas nolikuma’’ 38.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. KONKURSA NOLIKUMS (turpmak tekstda - Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek
organiz&ts konkurss uz Kekavas novada pagvaldibas izpilddirektora vietnieka amatu.

2. Nolikuma merkis ir noskaidrot un izvéleties Kekavas novada pagvaldibas izpilddirektora
vietnicka (kods pé&c profesiju klasifikatora 1112 39) amatam atbilstosako kandidatu, kur$
nodroSinatu paSvaldibas saisto3ajos noteikumos un domes lémumos noteiktos izpilddirektora
pienakumus.

3. Kandidatu atlasei organiz& atklatu Kandidatu atlases procediiru (turpmak teksta —
Konkurss).

4. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesiondlo sagatavotibu un
atbilstibu izvirzitajam prasibam.

II. Konkursa komisija un tas darba organizacija

5. Konkursa komisiju (turpmak teksta - Komisija) piecu cilveku sastava izveido Kekavas
novada domes priek§sedétaja:

5.1. Domes priek3sédétaja (Konkursa komisijas priek§sédetaja);

5.2. Domes priek3sedetajas pirmais vietnieks (Konkursa komisijas loceklis);

5.3. Izpilddirektora pienakumu izpilditajs (Konkursa komisijas loceklis);

5.4. Centrala administracija ,Kekavas novada pavaldiba’> Personala dalas vaditaja
(Konkursa komisijas locekle);

5.5. Centrala administracija ,,Kekavas novada pagvaldiba’ Administrativas dalas vaditaja
(Konkursa komisijas locekle).



6. Komisija darbu veic Kekavas novada pa$valdibas (turpmak teksta - Pagvaldiba) Centrala
administracija ,,Kekavas novada paSvaldiba™ telpas, Gaismas iela 19 k-9, Kekavas pagasts,
Kekavas novada.

7. Konkursa komisijas pienakumi:

7.1. detalizéti defingt Kandidatiem izvirzamas prasibas;

7.2. izstradat Kandidatu vértésanas veidlapu atbilstosi Kandidatiem izvirzitajam prasibam;

7.3. izsludinat Konkursu;

7.4. izvertet Kandidatu iesniegtos dokumentus atbilstosi Kandidatiem izvirzitajam prasibam;

7.5. pienemt lémumu par izvirzitajam prasibam visatbilstosaka Kandidata nominélanu
izpilddirektora vietnieka amatam vai lémumu par Konkursa partrauk3anu.

8. Konkursa komisijas priek$sédétajs sasauc Konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada Konkursa komisijas sédes.

9. Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja sed€ piedalas visi Konkursa komisijas locekli.

10. Konkursa komisija lémumus pienem, atklati balsojot, ar vienkar$u balsu vairakumu.

11. Konkursa komisijas s&des tiek protokolgtas, un Konkursa komisijas s&Zu protokolus
paraksta visi klatesosie Konkursa komisijas locekli.

12. Konkursa komisijas dokumenti glabajas Pagvaldibas Personila dalas lietvediba.

III. Konkursa dalibnieki

13. Konkursa var piedalities jebkur§ Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepieciesamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst Konkursa
pretendentu atlases kritérijiem.

14. Pretendents pieteikumu un tam pievienotos dokumentus:

14.1. var iesniegt personigi Centrala administracija ,,Kekavas novada pasvaldiba’ Valsts un
pasvaldibu vienotaja klientu apkalpo3anas centra, Gaismas iela 19 K-9, Kekavas pagasta, Kekavas
novada, 1.stava, administracijas darba laika;

14.2. nosiittt uz elektronisko pasta adresi konkurss@kekava.lv;

14.3. nosiitit pa pastu Kekavas novada pasvaldibai, Gaismas iela 19 K-9, Kekavas pagasta,
Kekavas novada, LV-2123, uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Kekavas novada paSvaldibas
izpilddirektora vietnieka amatu’’;

15. Pieteikums jaiesniedz vai janodrogina ta iesniegiana lidz 2018. gada 8. aprilim
(ieskaitot). P&c 3T termina iesniegtie vai iesiititie pieteikumi netiks vartati.

16. Pieteikums satur $adus dokumentus:

16.1. pretendenta Curriculum Vitae (izglitibu, papildus apmacibu un autovadizanas prasmes
apliecino8i dokumenti jauzrada intervijas laika);

16.2. motivacijas véstule;

16.3. valsts valodas prasmes apliecindjums (ja nepiecie$ams, jauzrada);

16.4. citi dokumenti, kurus pretendents uzskata par nepieciefamiem.

IV. Konkursa uzsak$ana un Konkurss
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17. Konkursa komisijas priek3§sédétajs nodrosina savlaicigu Konkursa uzsak$anu, lai
defingtu Kandidatiem izvirzamos atlases kriterijus, piesaistitu Kandidatus un izvértstu tos Konkursa
komisija.

18. Konkursa komisija Konkursu izsludina Pa$valdibas majaslapa www.kekava.lv un
Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa www.nva.lyv.

19. Konkursa komisija, izsludinot Konkursu, sludinajuma norada Kandidatiem izvirzitas
prasibas, dokumentu iesnieg3anas terminu (ne Tsaks ka 14 dienas no Konkursa izsludina$anas
dienas), veidu (personigi un/vai elektroniska veida), vietu un iesniedzamos dokumentus.

20. Kandidatu verteSanas procesa iegiita informacija netiek nodota vai izpausta tresajam
personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto
regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

21. Konkursa komisijai ir tiestbas Konkursu istenot vairdkas kartas, kas ietver sakotngjo
parbaudi, lai parliecinatos par Kandidatu atbilstibu pamatprasibam, un Kandidatu izglitibas,
pieredzes un kompetenu izvertesanu atbilstosi Konkursa komisijas defin&tajam prasibam.

22. Kandidatu atbilstibas vértéSanas rezultatus Konkursa komisija apkopo, aizpildot
Kandidatu vérte3anas veidlapu (Pielikums Nr.1) atbilstosi defingtajam Kandidatu atlases prastbam.

23. Konkursa komisija 1émumu par Kandidata nomingsanu izpilddirektora vietnieka amatam
pienem, pamatojoties uz Kandidatu izvertgjuma rezultatiem atbilstosi Konkursa komisijas
defindtajam Kandidatu atlases prasibam, un virza Kandidatu uz Kekavas novada domi
apstiprina$anai amata.

24. Kekavas novada domei ir tiesibas, noradot attiecigu pamatojumu un pazinojot to
Konkursa komisijai, noraidit Konkursa komisijas nomingto Kandidatu, ja rodas pamatotas aubas
par Kandidata atbilstibu Konkursa komisijas defingtajam Kandidatu atlases prasibam.

V. Pieteikumu izskati$ana, vérteSanas kritériji un Iemuma pienemsana

25. Konkursa komisija veic vértg$anu divas kartas, péc nepieciesamibas trijas kartas:

25.1.pirmaja karta pec pieteikumu iesnieg§anas termina beigdm konkursa komisija
atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus, pretendentu atlasei nepiecie§amos dokumentus un
izverte iesniegto dokumentu atbilstibu izsludinatajam prasibam uz izpilddirektora vietnieka
amatu. Pirmaja karta komisija izvérte $adas izvirzitas prasibas, vértgjot punktu sistema
(Pielikums Nr.1) uz izpilddirektora vietnieka amatu:

25.1.1.izglitiba — augstaka izglitiba - 3 punkti;

25.1.2.vismaz 2 gadu praktiska darba pieredze valsts parvalde vai pa$valdiba vadosa
amata — 11dz 3 punkti;

25.1.3.vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmes profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma — 1idz 3 punkti;

25.1.4.lietotaja prasmes darba ar datoru: Word, Excel, Power Point, biroja tehniku -
lidz 3 punkti;

25.1.5.B kategorijas autovaditdja aplieciba — 3 punkti.

Maksimalais punktu skaits 1.karta — 15.




25.2.otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un
kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstako punktu skaitu. Otraja karta tiek vértétas
pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem,
saskarsmes sp&jas, komunikécijas prasmes.

25.2.1.otraja kartd (intervija) komisija izvérté pretendenta kompetenci Latvijas
Republikas pafvaldibu darbibu reglament&joSo normativo aktu parzinaana, darba
likumdoSana, lietvediba, finandu jautdjumos, publiskajos iepirkumos u.c. ar pasvaldibas
vaditdja vietnieka amata pienakumiem saistitos jautajumos, saskarsmes, prezenté§anas un
komunikacijas prasmes p&c §adiem kritérijiem, vértgjot punktu sistéma:

25.2.1.1.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu
pildiSanai atbilstoSiem jautdjumiem (jautdjumi par finan$u vadibu, kvalitites vadibu,
personala vadibu, projektu vadibu, publiskajiem iepirkumiem) — lidz 5 punktiem;

25.2.1.2.pretendenta saskarsmes sp&jas, prezenteSanas un komunikacijas prasme —
1idz 5 punktiem;

25.2.1.3.izpratne par pa$valdibas darba organizaciju — Iidz 5 punktiem;

25.2.1.4. ar paSvaldibas darbu saistitu reglamentgjo$u normativo aktu parzinasana —
lidz 5 punktiem.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 2. karta — 20.

26.Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laika ir tiestbas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionalam zinaSanam iestades
vaditaja darba, par paSvaldibas darba organiziciju, pa$valdibu darbibu reglament&josajiem
normativajiem aktiem, par publiskajiem iepirkumiem, finanu un personala vadibas,
gramatvedibas jautdjumiem, ka ar uzdot jautdjumus pretendenta saskarsmes Spgju,
komunikacijas prasmju un motivacijas novértsianai.

27 Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem;
katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus lidz 2 vért&juma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vértgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas
laika vai tulit péc intervijas ieraksta pretendenta izvértéSanas lapa (Pielikums Nr.1) un
apliecina to ar parakstu.

Maksimali iespgjamais kop&jais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto
Nolikuma V dalas 27.punkta paredz&tos papildus punktus) — 37.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vértéjumu, komisija organizé
papildus treso kartu.
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28.TreSaja karta (praktisku uzdevumu izpilde) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuri konkursa pirmas un otrds kartas kopvértéjuma ir ieguvusi vislieldko
vienado punktu skaitu. TreSaja kartd tiek vertétas pretendenta profesionalds prasmes,
zinaSanas un spé&jas sniegt kompetentas atbildes uz uzdotajiem uzdevumiem.

28.1.treSaja karta komisija izvértg pretendenta kompetenci un profesionalas zinasanas
padvaldibas izpilddirektora vietnieka amata piendkumu veikSana, vértgjot atbildes punktu
sisttma (Pielikums Nr.2):

28.1.1.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz pirmo uzdevumu — lidz 3
punktiem;

28.1.2.pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz otro uzdevumu — lidz 3
punktiem;

28.1.3.pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz treSo uzdevumu — lidz 3
punktiem;

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 3. karta — 9.

29.Katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus lidz 2
vert&juma punktiem, rakstiski pamatojot savu vértgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis
tre§as kartas laika vai talit péc tre3as kartas ieraksta pretendenta izvértsSanas lapa un
apliecina to ar parakstu.

Maksimali iesp&jamais kop&jais punktu skaits péc tredas kartas (ja komisijas locek]i
izmanto Nolikuma V dalas 29.punkta paredz&tos papildus punktus) — 11.

30.Lémumu par pretendenta atbilstibu amatam pienem, pamatojoties uz otraja vai
treSaja karta ieghitd individuala vértejuma lielako punktu skaitu.

31.Ja pretendenti treSaja karta sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par
pretendentiem.

32.Komisija pienem galigo 18mumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida, nosiitot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu
darba dienu laika p&c komisijas lémuma pienemsanas.

33.Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek virzits uz Kekavas novada domi
apstiprinaSanai amata un p&c pozitiva Kekavas novada domes lémuma ar vinu tiek noslégts
darba ligums.

34.Ja pretendenta kandidattira Kekavas novada domé tiek noraidita, tad uz Kekavas
novada domi apstiprina$anai amatd tiek virzits nakoSais, visvairak punktu ieguvusais,
pretendents.

VIL.Nosléguma jautajumi

Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:
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35.Konkursa nav pieteicies neviens pretendents.
36.Saskapa ar komisijas ierosinajumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.

37.Kekavas novada dome neatbalsta komisijas ieteiktos pretendentus apstiprina$anai
amata.

. s i ,'/ V] /7 .
Domes priek$sedetaja / Z)/ {/(///2/1 V.Baire




PIELIKUMS Nr.1

Kekavas novada paSvaldibas izpilddirektora vietnieka amata kandidata/-es verté$anas veidlapa

Pretendents
Nr.p.k. Pozicija Maksimalais Iegiuitais
punktu skaits | punktu skaits
Izglitiba:
1. augstaka izglitiba 3
2. vismaz 2 gadu praktiska darba pieredze valsts parvalde
vai paSvaldiba vado$a amata 3
3. vienas Eiropas Savienibas oficidlas valodas prasmes 3
profesionalajai darbibai nepiecie§amaja apjoma
4, lietotdja prasmes darba ar datoru: Word, Excel, Power 3
Point, biroja tehniku
5. B kategorijas autovaditdja aplieciba 3
Kopa 1.karta (CV) 15
6. sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu
pildiSanai atbilstoSiem jautdjumiem (jautajumi par
finanSu vadibu, kvalitates vadibu, personala vadibu, 5
projektu vadibu, publiskajiem iepirkumiem)
7. saskarsmes sp&jas, prezentdSanas un komunikacijas S
prasmes
8. izpratne par pa$valdibas darba organizaciju 5
9. | ar paSvaldibas darbu saistitu reglament&jo$u normativo 5
aktu parzinasana
Kopa 2.karta (intervija, publiski pieejama informacija, 20
rekomendacijas)
Papildus punkti* 2
Kopa 37

* katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus 1idz 2 vértgjuma punktiem, rakstiski
pamatojot savu vert&jumu,

Piezimes izvertésanas laika:

Komisijas loceklis:

Datums:

( paraksts, paraksta atSifréjums)



PIELIKUMS Nr.2

Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amata kandidata/-es

verteSanas veidlapa

Pretendents

Maksimalais Iegutais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits | punktu skaits

1 pretendenta spgjas sniegt atbildes uz pirmo 3

' uzdevumu
pretendenta spgjas sniegt atbildes uz pirmo

2. | uzdevumu 3

3 pretendenta spgjas sniegt atbildes uz pirmo 3
) uzdevumu

Kopa tresaja karta 9

Papildus punkti* 2

Kopa 11

* katram komisijas loceklim ir tiestbas individuali pieskirt papildus lidz 2 vért&juma
punktiem, rakstiski pamatojot savu Vert&jumu.

Piezimes izv&rtesanas laika:

Komisijas loceklis: ( paraksts, paraksta at3ifr&jums)

Datums:




