APSTIPRINATS:
Kekavas novgdf domes
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, A.Damlics
2015.gada 14. septembrT

KEKAVAS NOVADA PA§VVALDTBAS KONKURSA UZ VAKANTO
KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS AGENTURAS ,,KEKAVAS
AMBULANCE”’ DIREKTORA AMATU

NOLIKUMS

I. Visparigie noteikumi

1.1.Sis nolikums izstradats, lai konkursa kartiba izvélatos pretendentu uz vakanto Kekavas
novada pavaldibas agentiiras ,,Kekavas ambulance’ direktora amatu (turpmak tekstd —
vakantais amats).
1.2.Nolikums nosaka kartibu, kada:
1.2.1.darbojas konkursa komisija;

* 1.2.2 tiek izsludinats konkurss un tiek uzaicinati pretendenti pieteikties uz vakanto amatu;
1.2.3.tiek veikta pretendentu atlase un vértésana.

2. Konkursa vérteSanas komisija

2.1.Konkursa vertéSanas komisija pretendentu izvértéSanai uz vakanto amatu (turpmak teksta -
komisija) izveidota, pamatOJotles uz Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora

74 .09, 20/57 rikojumu Nr. J =3 / /f/ 343
- 2.2 Konkursa ko komisija tiek lzveldoté trijd cilveku sastava. -
2.3 Komisijas sédes sasauc komisijas priek$sedetajs.

" 2.4 Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 dalas komisijas locek]u.
2.5 Komisija [emumus pienem ar klateso¥o komisijas locek]u balsu vairakumu. Ja balsis dalas,
iz8kiro8a ir komisijas priek¥sédétaja balss.
2.6 Komisijas pienakumi un tiesibas:
2.6.1 komisija darbojas atbilstosi §im nolikumam;
2.6.2.sagatavo sludindjumu uz vakanto amatu un organizg ta publicg$anu pagvaldibas majas
lapd www .kekava.lv un laikraksta “’Kekavas Novads®’;
2.6.3.izverte pretendentu iesititos pieteikuma dokumentus un pienem lémumu par atbilstogako
pretendentu vakantajam amatam.

3. Prasibas konkursa dalibniekiem

3.1.vakantajam amatam var pieteikties personas, kuras atbilst $adam noteiktajam prasibam:
3.1.1.izglitiba — augstaka akadémiska vai otra [Tmena augstaka p10fesionala izglitiba;
-3.1.2.praktiska darba pieredze — vismaz 3 gadi praktiska darba pieredze vadosa amata;
3.1.3.Latvijas Repubhkas normativo aktu, kas ‘reglament& &rstniecibas iestdZu darbu,
pérzinaSana;
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3.1.4.izpratne par kvalitates vadibas, finansu vadibas, projektu vadibas un personala
vadibas jautajumiem;
3.1.5.valsts valodas prasmes augstakaja limeni, labas krievu valodas zinaSanas, anglu
vai vacu valodas zinaganas;
3.1.6.lietotaja prasmes darba ar datoru: Word, Excel, Power Point un biroja tehniku;
3.1.7.pieredze par Eiropas Savienibas un citu finanséjuma avotu piesaisti, izpratne par
veselibas apriipes pakalpojumu finansé$anas mehanismiem Latvija;
3.1.8. sp&ja patstavigi organizgt darbu, piepemt lémumus un stradat komanda, prasme
1koties nestandarta situdcijas vienpersoniski vai ekspertu grupas sastava,
atbildibas sajiita un precizitate.

4. Konkursa pieteikumu iesnieg§anas vieta, laiks un termins

Pieteikuma dokumentus (CV, pieteikuma vestule un izglitibu apliecino$s dokuments)
ar noradi ,,Direktors® pretendenti Iidz 2015.gada 5.oktobrim plkst.17:00 iesniedz
personigi Kekavas novada pa$valdibas Personala dala (29.kabinets), vai nosiita pa
pastu, adrese: Gaismas iela 19k-9-1, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-
2123, vai uz elektronisko pasta adresi: konkurss@kekava.lv. Ja noteiktais
iesnieg§anas termins tiek nokavats, tad pretendents konkursa nepiedalas.

5. Pieteikumu izskati§ana un verteSanas kritériji

5.1.Konkursa komisija veic vértéSanu divas kartas:

5.1.1.pirmaja karta péc pieteikumu iesnieg$anas termina beigam konkursa komisija
atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus, pretendentu atlasei nepiecieSamos
dokumentus, un izveérté iesniegto dokumentu atbilsttbu izsludinatajam prasibam uz
vakanto amatu. Pirmaja karta komisija izverte $adas izvirzitds prasibas, vertgjot
punktu sistéma (Pielikums Nr.1) uz vakanto amatu:

5.1.1.1.izglittba — augstakd akademiska vai otra Iimepa augstaka profesionala
izglitiba — 3 punkti;

5.1.1.2. vismaz 3 gadi praktiska darba pieredze vado$a amata — 3 punkti;

5.1.1.3. Latvijas Republikas normativo aktu, kas reglamentg arstniecibas iestaZzu
darbu, parzinasana — 3 punkti; '

5.1.1.4.valsts valodas zina%anas augstakaja [imeni — 3 punkti;

5.1.1.5.Krievu valodas un vismaz vienas sve$valodas zinaSanas (anglu/vacu) — 3
punkti;

5.1.1.6.lietotaja prasmes datorprogrammas Word, Excel, Power Point — 3 punkti.
Maksimalais punktu skaits 1.karta— 18

5.1.2.otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam
un, kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstako punktu skaitu un ir ieguvusi
vismaz 80% no pirmaja karta iesp&jamo punktu skaita. Otraja karta tiek vertetas
pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautdjumiem,
saskarsmes spéjas, komunikacijas prasmes u.c.
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Otraja karta (intervijd) komisija izvérté pretendenta kompetenci arstniecibas iestades
vadidanas joma péc $adiem kritérijiem, vértgjot punktu sistéma (1.pielikums):

5.1.2.1.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata piendkumu pildiSanai
atbilstoiem jautdjumiem (jautajumi par kvalitates vadibu, finanSu vadibu, projektu vadibu un
personala vadibu arstniecibas iestadg) — lidz S punktiem;

5.1.2.2. izpratne par Eiropas Savienibas un citu finansgjuma avotu piesaistes jautdjumiem un
veselibas apriipes pakalpojumu finansé$anas mehanismiem Latvija — 17dz § punktiem;

5.1.2.3.Latvijas Republikas normativo aktu, kas reglament® arstniecibas iestaZzu darbu
parzina$ana — 11dz 5 punktiem.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 2. karta — 185.

5.2.Komisijas locek]iem otrés kértas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam,
kas saistiti ar profesiondlo pieredzi, profesiondlam zina$anam arstniecibas iestazu vadibas
darbiba, normativo aktu parzina$ana, par kvalitates vadibas, finan§u vadibas, projektu vadibas
un persondla vadibas jautajumiem, par Eiropas Savienibas un citu finansgjuma avotu piesaisti,
par veselibas apriipes pakalpojumu finansé$anas mehanismiem Latvija, k& arT uzdot jautdjumus
pretendenta saskarsmes sp&ju, komunikacijas, sadarbibas prasmju un motivacijas novertéSanai.
5.3 Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu p&c Nolikuma nosacijumiem; katram
komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus Iidz 2 vertgjuma punktiem, rakstiski
pamatojot savu vért§jumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laikd vai tdlit pec
intervijas ieraksta pretendenta izvérté$anas veidlapa un apliecina to ar parakstu.

5.2.4.Maksimali iesp&jamais kop&jais punktu skaits (ja komisijas locekl]i izmanto Nolikuma
5.3.punkta paredzgtos papildus punktus) — 35 punkti.

6. Komisijas lemuma pienemsana

6.1.Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiita
individuala veértgjuma vidgjo punktu skaitu. ‘

6.2.Ja pretendenti sapémusi vienadu punktu skaitu, tad uz Socidlo lietu un veselibas komiteju
tiek virziti vairaki pretendenti, kuri ieguvusi lielako vienado punktu skaitu. '

6.3. Socialo lietu un veselibas komiteja izvirza Pretendentu apstiprina$anai amata uz Kekavas
novada domes s&di.

7. Pretendentu informeSana par atklata konkursa rezultatiem

7.1 Konkursa uzvarétaju Personila dalas specialists inform& telefoniski.
7.2.Pretendentus, kuri netiek atziti par uzvarétdjiem konkursa 2.kartd, Personila dalas
specialists inform& telefoniski vai e-pastu.

8. Atkirtota konkursa izsludinaSana

8.1.Atkartotu konkursu uz vakanto amata vietu izsludina, ja:
8.1.1.konkursa nav pieteicies neviens pretendents;
8.1.2.izvEl&tais pretendents atteicies un par€jie pretendenti neatbilst vakantd amata prasibam;
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8.1.3.saskana ar konkursa komisijas l@mumu neviens no pretendentiem neatbilst
darbinieka amata prasibam;

8.1.4.domes deputati neatzist par piemérotu vakantajam amatam komisijas izvirzito
pretendentu. :

8.2.Izsludinot atkartotu konkursu, jarikojas saskana ar Siem noteikumiem.




Pretendentu izvérte$ana

P/A ,,Kekavas ambulance’’ direktors

1.Pielikums

Pretendents
. Maksimalais Tegiitais
Nr.p.k. Pozicija ’ o g .
punktu skaits | punktu skaits
Izglitiba:
L. Augstaka akadeémiska izglitiba vai otra [imena 3
profesionala augstaka izglitiba
Latvijas Republikas normativo aktu, kas 3
) reglament& arstniecibas iestazu darbu, parzinaana
3 3 gadu praktiska darba pieredze vado$d amata 3
4 Valsts valodas zinzZ$anas augstakaja [tment
' 3
5 Svegvalodu zina$anas (krievu, anglu vai vicu)
’ 3
Lietotdja prasmes datorprogrammas Word, Excel,
6. Power Point 3
Kopa 1.karta 18
Spgjas sniegt kompetentas atbildes uz amata [idz 5
7. piendkumu pildidanai atbilstoiem jautdjumiem
Pieredze par Eiropas Savienibas un citu finansgjuma
8 avotu piesaisti, izpratne par veselibas apripes lidz 5
' pakalpojumu finans&$anas mehanismiem Latvija
Normativo aktu, kas reglamentg arstniecibas iestazu 1idz 5
9. | darbu, parzinaSana




Kopa 2.karta 15
Papildus punkti* 2
Kopa 35

%

Rakstiski pamatot !

Piezimes izvértédanas laika:

Komisijas loceklis:

( paraksts, paraksta atSifrgjums)




