KEKAVAS NOVADA DOME

Gaismas iela 19 k-9, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-2123,
talrunis 67935803, e-pasts: novads@kekava.lv

KONKURSA NOLIKUMS UZ KEKAVAS NOVADA BARINTIESAS
PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKA AMATU

Izdoti saskana ar Barintiesu likuma 9.panta otro dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dajas
1.punktu un , Kekavas novada barintiesas nolikuma”
10.punktu,

I. Visparigie jautajumi

1. KONKURSA NOLIKUMS (turpmak tekstd - Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek
organiz€ts konkurss uz Kekavas novada barintiesas priekisedetaja vietnieka amatu.

2. Nolikuma merkis ir noskaidrot un izvéléties Kekavas novada barintiesas priekisedstaja
vietnieka (kods p&c profesiju klasifikatora 1344 06) amatam atbilstosako kandidatu, kur§ nodroSinatu
Barintiesu likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos mingto un pa$valdibas
saistoSajos noteikumos noteiktos barintiesas priek§sédétaja pienakumus.

3. Kandidatu atlasei organiz& atklatu Kandidatu atlases procediiru (turpmak teksta —
Konkurss).

4. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionilo sagatavotibu un atbilstibu
izvirzitajam prasibam barintiesas priek§sédetaja amatam.

II. Konkursa komisija un tas darba organizacija

5. Konkursa komisiju-(turpmak-teksta—--Komisija)-piecu-cilveku-sastava-izveido-Kekavas——

novada domes priek§sedetajs.

6. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli (komisijas locek]a
darbnespgja, vai cita attaisnota prombiitne).

6.1. Komisija darbu veic Kekavas novada pagvaldibas (turpmak teksta - Pagvaldiba) iestades
“Centrala administracija “Kekavas novada pagvaldiba™ telpas, Gaismas iela 19 k-9/1, Kekava,
Kekavas pagastd, Kekavas novada, vai tie$saisté zoom platforma.

7. Konkursa komisijas pienakumi:

7.1. detalizgti definst Kandidatiem izvirzamas prasibas;

7.2. izstradat Kandidatu vérteSanas veidlapu atbilstosi Kandidatiem izvirzitajam prasibam;

7.3. izvertet Kandidatu iesniegtos dokumentus atbilstosi Kandidatiem izvirzitajam prasibam;

7.4. piepemt l8mumu par izvirzitajam prasibam visatbilsto§aka Kandidata nomins$anu
barintiesas priekSsédetaja vietnieka amatam vai [emumu par Konkursa péartrauksanu.

8. Konkursa komisijas priek§sédétajs sasauc Konkursa komisijas sédes, nosakot to norises

o vietu un laiku, k& arT vada Konkursa komisijas.sédes

9. Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja s&d& piedalas visi Konkursa komisijas locekli.

10. Konkursa komisija lémumus pienem, atklati balsojot, ar vienkar¥u balsu vairakumu.
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11. Konkursa komisijas sédes ir slégtas un tas tiek protokolétas. Konkursa komisijas s€zu
protokolus paraksta visi klateso$ie Konkursa komisijas locek]i.

12. Konkursa komisijas dokumenti glabajas Pagvaldibas Administrativas parvaldes Personala
lietvediba.

III. Konkursa dalibnieki

13. Konkursa var piedalities jebkur§ Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kurs
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst
Konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

14. Pretendents pieteikumu un tam pievienotos dokumentus:

14.1. var iesniegt personigi ar noradi “barintiesas priek§sédetaja vietnieks” Kekavas novada
paSvaldibas iestades “Centrald administracija “Kekavas novada pagvaldiba™ Administrativas
parvaldes Personila lietvediba,

14.2. nosiitTt uz elektronisko pasta adresi konkurss@kekava.lv;

14.3. nosttit pa pastu Kekavas novada pagvaldibai, Gaismas ield 19k-9/1, Kekavas pagastd,
Kekavas novada, LV-2123, ar noradi ,,barintiesas priek§s€détaja vietnieks”;

15. Pieteikums jaiesniedz vai janodrofina ta iesniegdana lidz 2021. gada 1. septembrim,
plkst.17:00 (ieskaitot). P&c T termina iesniegtie vai iestititie pieteikumi netiks verteti.

16. Pieteikums satur §adus dokumentus:

16.1. pretendenta dzives un darba gaitu parstdstu Curriculum Vitae (vElams Europass
formata);

16.2. motivacijas véstule;

16.3. pretendenta pieteikums (ar Barintiesas likuma 10.panta pirmajai dalai atbilstodam
izglitibas dokumenta kopijam un apliecindjumu, ka uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma
11.panta noteiktie ierobeZojumi);

16.4. valsts valodas prasmi apliecino§a dokumenta kopija (nepilsoniem).

16.5. citi dokumenti, kurus pretendents uzskata par nepiecieSamiem.

16.6. var iesniegt papildus apmacibu apliecino$u dokumentu kopiju_par specidlo_zina§anu

apguvi Ministru kabineta 05.12.2006. noteikumu Nr.984 noteiktaja apjoma un kartiba;
amata pienfkumu izpildei atbilsto§u pedgjos piecos gados apgiitu papildus apmacibu
apliecinoSu dokumentu kopijas.

IV. Konkursa uzsak$ana un Konkurss

17. Konkursa komisijas priek§sédétajs nodrosina savlaicigu Konkursa uzsaksanu, lai defingtu
Kandidatiem izvirzamos atlases kriterijus, piesaistitu Kandidatus un izvértetu tos Konkursa komisija.

18. Konkursa komisija Konkursu izsludina Kekavas novada pagvaldibas timekla vietng
www.kekava.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras timekla vietng www.nva.gov.lv. un Pagvaldibas
vestkopa kekava@kekava.lv.

19. Konkursa komisija, izsludinot Konkursu, sludingjuma norada Kandidatiem izvirzitas
prasibas, dokumentu iesniegSanas terminu (ne Tsaks ki 10 kalendaras dienas no Konkursa
izsludinaSanas dienas), veidu (personigi un/vai elektroniskd veidd), vietu un iesniedzamos

--dekumentus:

20. Kandidatu verteSanas procesd iegiitd informacija netiek nodota vai izpausta treSajam
personam, ka arf netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretrund ar normativajos aktos noteikto
regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.
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21. Konkursa komisijai ir tiesibas Konkursu Istenot vairakas kartas, kas ietver sakotngjo
parbaudi, lai parliecinatos par Kandidatu atbilstibu pamatprasibam, un Kandidatu izglitibas, pieredzes
un kompetenu izveérteSanu atbilstodi Konkursa komisijas definstajam prasibam.

22. Kandidatu atbilstibas vérteSanas rezultatus Konkursa komisija apkopo, aizpildot
Kandidatu verteSanas veidlapu (Pielikums Nr.1) atbilsto$i definstajam Kandidatu atlases prasibam.

23. Konkursa komisija l€mumu par Kandidata nomingfanu barintiesas priek§sédstaja
vietnieka amatam pienem, pamatojoties uz Kandidatu izvértgjuma rezultatiem atbilsto$i Konkursa
komisijas definétajam Kandidatu atlases prasibdm. Darba ligumu ar barintiesas priek§sédetaja
vietnieku sleédz barintiesas priek§sedetajs.

V. Pieteikumu izskati$ana, vérte§anas Kritériji un lémuma pienemsana

24. Konkursa komisija veic vérte§anu divas kartds, pec nepiecieSamibas trijas kartas:

24.1.pirmaja karta pec pieteikumu iesnieg8anas termina beigdm konkursa komisija atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus, pretendentu atlasei nepiecie§amos dokumentus un izverts iesniegto
dokumentu atbilstibu izsludinatajam prasibam uz barintiesas priek§sédataja vietnieka amatu. Pirmaja
karta komisija izverte $adas izvirzitas prasibas, vértgjot punktu sistéma (Pielikums Nr.1) uz
barintiesas priek¥sedetdja amatu:

24.1.1. izglitiba — vismaz akadémiskais magistra grads vai profesionalais magistra grads, vai
profesionalais magistra gradus un 5. limena profesionala kvalifikacija, vai citu Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikicijas ietvarstruktiiras 7. Iimenim atbilstogu kvalifikaciju
pedagogija, psihologijd, medicina, socidlaja darba vai tiestbu zinatng, izelitibas vadiba vai
sabiedribas vadiba - 2 punkti;

24.1.2. praktiska darba pieredze barintiesas darba — [idz 2 punkti;

24.1.3. ne mazak ki triju gadu profesiondla darba pieredze attiecigi iegiitds izglitibas
tematiskaja joma vai barintiesas priek§sedétaja, barintiesas priek§sédstaja vietnieka vai barintiesas
locekla amata pienakumu pildiSand — 1idz 2 punkti;

24.1.4. valsts valodas zinaSanas augstakaja IimenT atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam
—11dz 2 punkti;

24-1-5-personaskura-sasniegusi-30-gadu-veeumu~—2-punkti;

24.1.6. lietotdja prasmes darba ar datoru un biroja tehniku - I7dz 2 punkti;

24.1.7. pabeigta macibu programma, kas noteikta Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala,
par specialo zinaSanu apguvi Ministru kabineta 05.12.2006. noteikumu Nr.984 noteiktaja
apjoma un kartiba - 2 punkti;

24.1.8. amata piengkumu izpildei apgitas papildus apmacibas — 1idz 2 punkti;

24.1.9. B kategorijas autovaditgja aplieciba — 2 punkti.

Maksimalais punktu skaits 1.karta — 18.

242.otraja karta (kompetentu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un
kuri konkursa pirmaja kérta sasniegusi visaugstdko punktu skaitu. Otrajd kartd tiek vértdtas
pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes
spgjas, komunikacijas prasmes.

24.2.1.otraja karta (intervija) komisija izvérte pretendenta izpratni par barintiesas locekla
amata pienakumiem, par bariptiesas darbibu reglamentgjosajiem normativajiem aktiem, darba
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specifiku u.c. jautdgjumiem; saskarsmes, prezent&Sanas un komunikacijas prasmes péc $adiem
kritérijiem, v&rtgjot punktu sistéma:

24.2.1.1. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstoSiem jautdjumiem (jautajumi par barintiesas funkcijim, dokumentu noformésanu, ricibu bérmu
tiesibu aizsardzibas joma) — 11dz 3 punktiem;

24.2.1.2. pretendenta saskarsmes sp&jas, prezentéSanas un komunikacijas prasme — lidz 3
punktiem;

24.2.1.3. izpratne par barintiesas darba organizaciju —1idz 5 punktiem;

24.2.1.4. izpratne par barintiesas darbu reglamentg&josiem normativajiem aktiem — lidz 3
punktiem;

24.2.1.5. pretendenta nevainojama reputacija — 1idz 2 punktiem;

24.2.1.6.pretendents ir ieveléts barintiesas sastava Iidz 2021. gada 30. jlnijam un vipa
pilnvaru termins nav beidzies 11dz jaunas barintiesas izveidoSanai — 1idz 2 punktiem.

Maksimali iespgjamais punktu skaits 2. karta — 18.

25.Komisijas locekliem otras kartas (kompetendu intervijas) laikd ir tiesibas uzdot
jautajumus pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionalam zina§anam barintiesas
darba, par iepriek$gjo darba pieredzi, bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem, ka ar uzdot jautajumus
pretendenta saskarsmes sp&ju, komunikacijas prasmju, konfliktu risindSanas un motivacijas
novértesanai.

26 Katrs komisijas loceklis vérte katru pretendentu p&c Nolikuma nosacfjumiem; katram
komisijas loceklim ir tiesibas individuali piekirt papildus lidz 2 vértgjuma punktiem, rakstiski
pamatojot savu vertgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laika vai tiilft p&c intervijas
ieraksta pretendenta izvert€Sanas lapa (Pielikums Nr.1) un apliecina to ar parakstu.

Maksimali iesp&jamais kopgjais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto Nolikuma V dalas
26.punkta paredzgtos papildus punktus) — 38.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu verigjumu, komisija organizé papildus treso
kartu.

27.Treaja karta (praktisku uzdevumu izpilde) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuri konkursa
pirmas un otras kartas kopvért&juma ir ieguvusi vislielako vienado punktu skaitu. TreSaja karta tiek
vertetas pretendenta profesionalds prasmes, zina$anas un spgjas sniegt kompetentas atbildes uz
uzdotajiem uzdevumiem.
27.1.treSaja karta komisija izvérté pretendenta kompetenci un profesionalds zinaSanas
barintiesas locekla amata pienakumu veik§ana, vértejot atbildes punktu sistéma (Pielikums Nr.2):
27.1.1.pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz pirmo uzdevumu — Iidz 3 punktiem;
27.1.2.pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz otro uzdevumu — lidz 3 punktiem;
27.1.3.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz tre$o uzdevumu — lidz 3 punktiem;

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 3. karta — 9.
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28.Katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus lidz 2 vért&juma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vértgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis tregas kartas laika vai
tillt pEc tre$as kartas ieraksta pretendenta izvérte$anas lapa un apliecina to ar parakstu.

Maksimali iespgjamais kopgjais punktu skaits pec tresas kartas (ja komisijas locekli izmanto
Nolikuma V dalas 28.punkta paredzgtos papildus punktus) — 11.

29.Lemumu par pretendenta atbilstibu amatam pienem, pamatojoties uz otraja vai treSaja karta
iegiita individuala vértgjuma lielako punktu skaitu.

30.Ja pretendenti treSaja karta sapmusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par
pretendentiem.

31.Komisija piepem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida, nosiitot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu darba dienu laika
péc komisijas 1émuma pienem3anas.

32.Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursd, tiek virzits parakstit darba ligumu ar
bariptiesas priek¥sed&taju.

33. Ja pretendents kadu konkr&tu iemeslu dé] atsakds no amata, tad amatd tiek virzits
nakosais, visvairak punktu ieguvusais, pretendents.

VI. Nosléguma jautajumi

34. Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:
34.1. Konkursa nav pieteicies neviens pretendents.

34.2. Saskand ar komisijas ierosingjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajém.
prasibam.

D -A-T~QRClk

Domes-priek$sgdetajs:(PARAKSTS*) J.Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




NOLIKUMA PIELIKUMS Nr.1
konkursam uz Barintiesas
priek$sedétdja vietnieka amatu

Barintiesas priekSsedétaja vietnieka amata kandidita/-es verte¥anas veidlapa

Pretendents
Maksimailais Iegiitais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits punktu
skaits
izghtiba — vismaz akad&miskais magistra grads vai
profesiondlais magistra grads, vai profesionalais
magistra gradus un 5. limena profesionala
I kvalifikacija, vai citu Latvijas izglitibas klasifikacija
‘ noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 7. 2
Iimenim  atbilsto§u  kvalifikdciju = pedagogija,
psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu
zinatng, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba
2. | praktiska darba pieredze barintiesas darba iz 2
ne mazak ka triju gadu profesionald darba pieredze
attiecigi ieglitas izglitibas tematiskaja jomad vai
3. | barintiesas priek$sédetaja, barintiesas priekssedatija dz 2
vietnieka vai barintiesas locek|a amata piendkumu
pildiSana
valsts valodas zinaanas augstdkaja IimenT atbilsto$i
4. | Valsts valodas likuma prasibam (nem véra lidz 2
pasvértejumu)
5. | persona, kura sasniegusi 30 gadu vecumu 2
6 lietotaja prasmes darba ar datoru un biroja tehniku iz 2
" | (nem véra pasvertejumu)
7 pabeigta macibu programma, kas noteikta Barintiesu 5
— | likunra 10:pantacetortaja dala
g |amata pienakumu izpildei apgiitas papildus I
. - = idz 2
apmacibas
9. | B kategorijas autovaditdja aplieciba 2
Kopa 1.karta (CV) 18
1 pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz I
. . AN et g e . 1dz 3
amata piendkumu pildiSanai atbilsto§iem jautajumiem
5 pretendenta saskarsmes spgjas, prezent€$anas un iz 3
" | komunikacijas prasme
3. | izpratne par barintiesas darba organizaciju Iidz 5
4 izpratne par barintiesas darbu reglamentgjogiem Ix
. s . idz 3
normativajiem aktiem
5. | nevainojama reputicija Iidz 2
ir ievel&ts barintiesas sastava Iidz 2021. gada 30.
6. | jinijam un vina pilnvaru termin§ nav beidzies lidz Idz 2
jaunas barintiesas izveidoanai
Kopa-2:karta-(intervija) 18




Papildus punkti* 2

Kopa 38

* katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus 17dz 2 vért&juma punktiem, rakstiski
pamatojot savu vert&jumu.

Piezimes izverte$anas laika:

Komisijas loceklis: ( paraksts, paraksta at$ifrgjums)
Datums:
Domes priek$sedétajs: (PARAKSTS*) J.Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




NOLIKUMA PIELIKUMS Nr.2
konkursam uz Birintiesas
priek$sgdetaja vietnieka amatu

Pretendenta izvertesana III karta

Pretendents

Maksimalais Iegiitais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits | punktu skaits
1 pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes 3
uz pirmo uzdevumu
pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes
2 uz otro uzdevumu 3
3 pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes 3
uz treSo uzdevumu
Kopa tresaja karta 9
Papildus punkti* 2
Kopa 11

* katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus lidz 2 vertéjuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vértgjumu.

Piezimes izverté$anas laika:

Komisijas loceklis:

Datums:

Domes priek§sedetajs: (PARAKSTS*)

( paraksts, paraksta at$ifrgjums)

J.Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
T ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




