KEKAVAS NOVADA DOME

Gaismas iela 19 k-9, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-2123,
talrunis 67935803, e-pasts: novads@kekava.lv

KONKURSA NOLIKUMS UZ KEKAVAS NOVADA BARINTIESAS
LOCEKLA AMATU

Izdoti saskana ar Barintiesu likuma 9.panta otro dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas
1.punktu un ,,Kekavas novada barintiesas nolikuma”
10.punktu.

I. Visparigie jautajumi

1. KONKURSA NOLIKUMS (turpmak teksta - Nolikums) nosaka kartibu, kida tiek
organiz&ts konkurss uz Kekavas novada barintiesas locekla amatu.

2. Nolikuma merkis ir noskaidrot un izvél&ties Kekavas novada barintiesas locekla (kods
pec profesiju klasifikatora 3412 06) amatam atbilsto§ako kandidatu, kur§ nodroSindtu Barintiesu
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos mingto un paSvaldibas
saistoSajos noteikumos noteiktos barintiesas locekla piendkumus.

3. Kandiditu atlasei organizé atklatu Kandidatu atlases procediiru (turpmak tekstd —
Konkurss).

4. Konkursa uzdevums ir izvértst konkursa dalibnieku profesionilo sagatavotibu un
atbilstibu izvirzitajam prasibam barintiesas locek]a amatam.

IL. Konkursa komisija un tias darba organizicija

5. Konkursa komisiju (turpmak teksta - Komisija) tris cilveku sastava izveido Kekavas
novada domes priek§sédetzja.

6. Komisija darbu veic Kekavas novada pagvaldibas (turpmak teksts - Pagvaldiba) iestades
“Centrala administracija “Kekavas novada pa§valdiba™ telpds, Gaismas iela 19 k-9/1, Kekavas
pagasta, Kekavas novada.

7. Konkursa komisijas pienakumi:

7.1. detalizeti defingt Kandidatiem izvirzamas prasibas;

7.2. izstradat Kandidatu vErteSanas veidlapu atbilsto§i Kandidatiem izvirzitajam prasibam;

7.3. izsludinat Konkursu;

7.4. izvertet Kandidatu iesniegtos dokumentus atbilstosi Kandidatiem izvirzitajam prasibam;

7.5. pienpemt lémumu par izvirzitajam prasibam visatbilsto§aka Kandidata noming$anu
barintiesas locekla amatam vai lémumu par Konkursa partraukanu.
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8. Konkursa komisijas priek§sedstajs sasauc Konkursa komisijas s€des, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arf vada Konkursa komisijas sédes.

9. Konkursa komisija ir lemttiesTga, ja s€d€ piedalas visi Konkursa komisijas locekli.

10. Konkursa komisija lémumus pienem, atklati balsojot, ar vienkar$u balsu vairakumu.

11. Konkursa komisijas s&des ir slégtas un tas tiek protokol&tas. Konkursa komisijas s&zu
protokolus paraksta visi klateso§ie Konkursa komisijas locekli.

12. Konkursa komisijas dokumenti glabdjas Pagvaldibas Administrativds parvaldes
Personala lietvediba.

I1I. Konkursa dalibnieki

13. Konkursa var piedalities jebkur§ Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kurs
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst
Konkursa pretendentu atlases kriterijiem.

14. Pretendents pieteikumu un tam pievienotos dokumentus:

14.1. var iesniegt personigi Kekavas novada pafvaldiba, Gaismas ield 19 k-9/1, Kekavas
pagasta, Kekavas novada;

14.2. nostittt uz elektronisko pasta adresi konkurss@kekava.lv;

14.3. nosiittt pa pastu Kekavas novada pa¥valdibai, Gaismas ield 19 k-9/1, Kekavas pagasta,
Kekavas novada, LV-2123, uz aploksnes noradot ,,Konkursam uz Kekavas novada barintiesas
locekla amatu’’;

15. Pieteikums jaiesniedz vai janodrofina ta iesnieg8ana Iidz 2019. gada 17. septembrim
(ieskaitot). P&c T termina iesniegtie vai iesiititie pieteikumi netiks vartsti.

16. Pieteikums satur §adus dokumentus:

16.1. pretendenta dzives apraksts (Curriculum Vitae);

16.2. motivets pieteikums;

16.3. izglitibu apliecino$a dokumenta kopija;

16.4. citi dokumenti, kurus pretendents uzskata par nepiecie§amiem.

IV. Konkursa uzsaks$ana un Konkurss

17. Konkursa komisijas priek§sédetdjs nodro§ina savlaicigu Konkursa uzsdk$anu, lai
definetu Kandidatiem izvirzamos atlases kritérijus, piesaistitu Kandidatus un izvertétu tos Konkursa
komisija.

18. Konkursa komisija Konkursu izsludina Pafvaldibas véstkopa kekava@kekava.lv un
Nodarbinatibas Valsts agentiiras majas lapa nva.gov.lv.

19. Konkursa komisija, izsludinot Konkursu, sludindjuma norada Kandidatiem izvirzitas
prasibas, dokumentu iesniegSanas terminu (ne 7siks ki 14 dienas no Konkursa izsludinasanas
dienas), veidu (personigi un/vai elektroniska veida), vietu un iesniedzamos dokumentus.

20. Kandidatu verteSanas procesa iegiita informacija netiek nodota vai izpausta tresajam
personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretrund ar normativajos aktos noteikto
regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

21. Konkursa komisijai ir tiesibas Konkursu Istenot vairakas karts, kas ietver sakotngjo
parbaudi, lai parliecindtos par Kandidatu atbilstibu pamatprasibam, un Kandidatu izglitibas,
pieredzes un kompetenéu izverte$anu atbilstodi Konkursa komisijas defingtajam prasibam.
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22. Kandidatu atbilstibas vertéSanas rezultatus Konkursa komisija apkopo, aizpildot
Kandidatu verteSanas veidlapu (Pielikums Nr.1) atbilstodi definétajam Kandidatu atlases prasibam.

23. Konkursa komisija lémumu par Kandidata noming$anu barintiesas locekla amatam
pienem, pamatojoties uz Kandidatu izvertéjuma rezultdtiem atbilstodi Konkursa komisijas
defingtajam Kandidatu atlases prasibam, un virza Kandiddtu uz Kekavas novada domi
apstiprind$anai amata.

24. Kekavas novada domei ir tiesibas, norddot attiecigu pamatojumu un pazinojot to
Konkursa komisijai, noraidit Konkursa komisijas nomingto Kandidatu, ja rodas pamatotas Saubas
par Kandidata atbilstibu Konkursa komisijas definétajam Kandidatu atlases prasibam.

V. Pieteikumu izskati¥ana, vérteSanas kritériji un lemuma pienemsana

25. Konkursa komisija veic vérte$anu divas kartas, pec nepiecieSamibas trijas kartas:
25.1.pirmaja karta pgc pieteikumu iesnieg8anas termina beigdm konkursa komisija atlasa
tos pieteikumus, kuri satur visus, pretendentu atlasei nepiecie$amos dokumentus un izverte
iesniegto dokumentu atbilstibu izsludinatajam prasibam uz barintiesas locek]a amatu. Pirmaja karta
komisija izverte $adas izvirzitas prasibas, vertgjot punktu sistéma (Pielikums Nr.1) uz barintiesas
locekla amatu:
25.1.1.izglitiba — pirma limena augstakd izglitiba pedagogija, psihologija, medicing,
socidlaja darba vai tiesibu zindtng (nemot véra Barintiesu likuma parejas noteikumu 12.
un 13. punktus) - 2 punkti;
25.1.2.izglitiba — akademiskais bakalaura grads vai profesionilais bakalaura grads un
atbilstoSa profesionala kvalifikdciju pedagogija, psihologija, medicing, socidlaja darba
vai tiesibu zinatné - 2 punkti;
25.1.3.praktiskd darba pieredze barintiesas darba — Iidz 2 punkti;
25.1.4.ne mazak ka triju gadu darba staZs pedagogija, psihologija, medicina, sociglaja darba
vai tiesibu zinatné — [idz 2 punkti; '
25.1.5. valsts valodas zina$anas augstakaja limeni — lidz 2 punkti;
25.1.6.lietotdja prasmes darba ar datoru: Word, Excel, Power Point - Iidz 2 punkti;
25.1.7. pabeigta macibu programma, kas noteikta Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala,
bérnu tiesibu aizsardzibas joma — 11dz 2 punkti;
25.1.8. atbilst Barintiesu likuma 10.panta otras dalas 2.punkta noteiktajam — 2 punkti.

Maksimalais punktu skaits 1.karta — 16.

25.2.otraja karta (kompetentu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam
un kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstiko punktu skaitu. Otraja karta tiek vertétas
pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes
spgjas, komunikacijas prasmes.

25.2.1.otraja karta (intervija) komisija izverte pretendenta izpratni par barintiesas locekla
amata pienakumiem, par barigtiesas darbibu reglament&josajiem normativajiem aktiem, darba
specifiku u.c. jautdjumiem; saskarsmes, prezentS$anas un komunikacijas prasmes péc $adiem
krit€rijiem, vertgjot punktu sisteéma:
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25.2.1.1.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstoSiem jautZjumiem (jautdjumi par barintiesas funkcijam, dokumentu noforméSanu, ricibu
bérnu tiesibu aizsardzibas joma) — 1idz 5 punktiem;

25.2.1.2.pretendenta saskarsmes sp&jas, prezentgSanas un komunikacijas prasme — lidz 3
punktiem;

25.2.1.3.izpratne par barintiesas darba organizaciju — 1idz 5 punktiem;

25.2.1.4. izpratne par barintiesas darbu reglamentgjoSiem normativajiem aktiem — lidz 3
punktiem.

25.2.1.5. pretendenta nevainojama reputécija — Iidz 2 punktiem.

Maksimali iespgjamais punktu skaits 2. karta — 18.

26.Komisijas locekliem otras kartas (kompetendu intervijas) laikd ir tiesibas uzdot
jautajumus pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionaldm zina$anam barintiesas
darba, par iepriek$&jo darba pieredzi, bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem, ka arf uzdot
jautajumus pretendenta saskarsmes spgju, komunikicijas prasmju, konfliktu risina$anas un
motivacijas novertésanai.

27 Katrs komisijas loceklis vérte katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem; katram
komisijas loceklim ir tiesibas individudli pieskirt papildus Iidz 2 vértgjuma punktiem, rakstiski
pamatojot savu vertgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis intervijas laika vai tiilit pac intervijas
ieraksta pretendenta izvértg3anas lapa (Pielikums Nr.1) un apliecina to ar parakstu.

Maksimali iespgjamais kopgjais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto Nolikuma V
dalas 27.punkta paredzgtos papildus punktus) — 36.

Ja otraja kartd vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vertéjumu, komisija organizé papildus
treso kartu.

28.Tresaja karta (praktisku uzdevumu izpilde) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuri
konkursa pirmas un otras kartas kopvertgjuma ir ieguvusi vislielako vienado punktu skaitu. Tresaja
karta tiek vertetas pretendenta profesionalds prasmes, zina$anas un sp&jas sniegt kompetentas
atbildes uz uzdotajiem uzdevumiem.

28.1.treaja kartd komisija izverteé pretendenta kompetenci un profesiondlds zinaSanas
barintiesas locekla amata pienakumu veiksana, vertgjot atbildes punktu sistéma (Pielikums Nr.2):

28.1.1.pretendenta spEjas sniegt kompetentas atbildes uz pirmo uzdevumu — lidz 3
punktiem;

28.1.2.pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz otro uzdevumu — [idz 3 punktiem;

28.1.3.pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz tre$o uzdevumu — Iidz 3 punktiem;

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 3. karta — 9.
29.Katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus Iidz 2 vértgjuma

punktiem, rakstiski pamatojot savu vértgjumu. Savu viedokli komisijas loceklis tresas kartas laika
vai tiilit p&c tre§as kartas jeraksta pretendenta izvertéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.




Maksimali iesp&jamais kop&jais punktu skaits péc tresas kartas (ja komisijas locekli
izmanto Nolikuma V dalas 29.punkta paredz&tos papildus punktus) — 11.

30.Lemumu par pretendenta atbilstibu amatam pienem, pamatojoties uz otraja vai tresaja
karta ieghta individuala vértéjuma lielako punktu skaitu.

31.Ja pretendenti treSaja karta sap@mus$i vienddu punktu skaitu, komisija balso par
pretendentiem.

32.Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida, nosiitot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu darba dienu
laika p&c komisijas 1émuma pienemsanas.

33.Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tiek virzits uz Kekavas novada domi
apstiprinaSanai amata un p&c pozitiva Kekavas novada domes 1émuma ar vinu tiek noslégts
barintiesa darba ligums.

34.Ja pretendenta kandidatiira Kekavas novada domg tiek noraidita, tad uz Kekavas novada
domi apstiprinaSanai amata tiek virzits nakogais, visvairak punktu ieguvusais, pretendents.

VI. Nosléguma jautajumi
Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

35.Konkursa nav pieteicies neviens pretendents.

36.Saskana ar komisijas ierosindjumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzitajam
prasibam.

37.Kekavas novada dome neatbalsta komisijas ieteiktos pretendentus apstiprina$anai amata.

Domes priek§se€détaja A / V. Baire



PIELIKUMS Nr.1

Kekavas novada barintiesas locekla amata kandidata/-es vértesanas veidlapa

Pretendents
Maksimalais Iegiitais
Nr.p.k. Pirmais atlases kartas kriteriji punktu skaits | punktu skaits
izglitiba:
1 pirm.ﬁ ITmena e.lug§t5k§ izglft?ba pedagogijé, psihologija,
’ medicing, socidlaja darba, tiesibu zinatng (nemot véra 2
Barintiesu likuma 12. un 13. punktus)
izgltiba:
akadémiskais bakalaura grads vai profesionalais
2. bakalaura grads un atbilstofa profesionala kvalifikacija 2
pedagogija, psihologija, medicing, socialaja darba vai
tiestbu zinatné
3. | praktiska darba pieredze barintiesas darba 2
triju  gadu darba staZs pedagogija, psihologija,
4, C S S A S 2
medicing, socidlaja darba vai tiesibu zinatné
S. Valsts valodas zina§anas augstakaja [imenT 2
6 lietotdja prasmes darba ar datoru: Word, Excel, Power 2
" | Point
pabeigta macibu programma, kas noteikta Barintiesu
7. likuma 10.panta ceturtajd dald, bernu tiestbu 2
aizsardzibas joma
g atbilst Barintiesu likuma 10.panta otras dalas 2.punkta 2
’ noteiktajam
Kopa 1.karta (CV) 16
Ofras atlases kiirtas kriteriji
spgjas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu
! pildiSanai atbilsto§iem jautdjumiem (jautzjumi par 5
) barintiesas funkcijam, dokumentu noformésanu, ricibu
bérnu tiesibu aizsardzibas joma)
) saskarsmes spgjas, prezent8$anas un komunikicijas 3
’ prasmes
3. | izpratne par barintiesas darba organizaciju 5
4 izpratne par bariptiesas darbu reglamentgjoiem 3
' normativajiem aktiem
5. | Pretendenta nevainojama reputacija 2
Kopa 2.karta (intervija, publiski pieejama informacija, 18
rekomendacijas)
Papildus punkti* 2
Kopa 36

* katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus Idz 2 vertgjuma punktiem, rakstiski
pamatojot savu vertgjumu.




Piezimes izvérté3anas laika:

Komisijas loceklis: ( paraksts, paraksta atSifrgjums)

Datums:




PIELIKUMS Nr.2

Kekavas novada barintiesas locekla amata kandidata/-es ITI kiirtas verteSanas

veidlapa
Pretendents
Maksimalais Iegiitais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits | punktu skaits
1 pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes 3
uz pirmo uzdevumu
pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes
2 uz pirmo uzdevumu 3
3 pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes 3
uz pirmo uzdevumu
Kopa treSaja karta 9
Papildus punkti* 2
Kopa 11

* katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali piekirt papildus Iidz 2 vertgjuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vertgjumu.

Piezimes izveérte$anas laika:

Komisijas loceklis:

Datums:

( paraksts, paraksta atSifr€jums)




